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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE DI LAVORO AUTONOMO PER  INCARICO DI N.I.V. 

(NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE)  

AFFIDAMENTO DI INCARICO AGGIUNTIVO DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO-

GESTIONALE DELL’AZIENDA  

 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno otto del mese di Ottobre, in Savona, 

 

TRA 

l'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Opere Sociali di N.S. Di Misericordia con sede in 

Savona, Via Paleocapa n. 4, C.F. 80004470094, di seguito più brevemente indicata come Azienda, 

rappresentata dal Direttore Dott. Claudio Berruti 

 

E 

 

il Professor Leonardo Falduto, nato (omissis) e residente in (omissis), 

PREMESSO CHE 

 

con deliberazione n. 29 del 25/05/2023 è stato affidato l’incarico di N.I.V., per il triennio 2023-2026 

al Prof. Leonardo Falduto; 

con determinazione n° 35 del 8 Ottobre 2024 è stato affidato un incarico aggiuntivo al Prof. 

Leonardo Falduto quale componente unico del Nucleo di Valutazione, riguardante il supporto 

organizzativo-gestionale dell’Azienda  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

Presupposto 

La premessa di cui sopra costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 1 

Oggetto 
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L’Azienda affida Prof. Leonardo Falduto, che accetta, per il prossimo triennio, l’effettuazione delle 

sottoelencate attività:  

− la formazione obbligatoria in ambito Prevenzione Corruzione e Trasparenza; 

− la revisione mappatura processi sia ai fini di quanto previsto dalla lett. e) del comma 2 dell’art. 6 

del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, 

n. 113 e smi, sia per l’aggiornamento dell’attività di risk assessment richiesta dalla L. 190/2012 e 

dai PP.NN.A.: straordinaria entro il 15 gennaio del 2025 e ordinaria entro 45 gg dall’emissione 

del nuovo PNA ANAC ; 

− la revisione straordinaria del Regolamento di accesso, coordinata con i nuovi CCNL di anzi 

menzionati e le recenti novità del TUPI ; 

− il coordinamento processo di digitalizzazione dei processi e dei procedimenti aziendali e 

responsabilità della Transizione Digitale dell’Azienda; 

− lo sviluppo del processo di  misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure 

(procedimenti) effettuata attraverso strumenti automatizzati; 

− l’implementazione delle modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli 

impatti sugli utenti, anche attraverso la predisposizione di questionari di rilevazione della 

soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al Decreto Legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, come previsto dal comma 3 dell’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi; 

− la revisione straordinaria del Manuale del Sistema Aziendale – MSA; 

− la revisione del SMVP per l’adeguamento a quanto esplicitato nel precedente punto sub 6 e al 

nuovo modello organizzativo; 

− la revisione annuale del PIAO semplificato; 

oltreché un adeguato supporto alla definizione annuale dei fondi di incentivazione e valorizzazione 

del personale dirigenziale e del comparto. 

 

Art. 2 

Durata dell’incarico 

L'incarico, che decorre dal mese di Ottobre 2024 ed avrà complessivamente la durata di anni tre con 

scadenza 30/09/2027, rinnovabile per ulteriori due anni in conseguenza di scambio di lettere 

commerciali tra le parti che evidenzino il lotto di attività del biennio e l’impegno futuro stimato. 
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Art. 3 

Modalità di svolgimento dell’incarico 

Il Professor Leonardo Falduto svolgerà la sua attività in totale indipendenza ed i criteri e le modalità 

relative alla propria azione saranno stabiliti di comune accordo con l’Azienda. 

Presterà l’attività afferente all’incarico senza alcun vincolo di subordinazione ed in totale autonomia 

organizzativa, impegnandosi a garantire esclusivamente il risultato richiesto e oggetto del presente 

contratto, nel rispetto delle scadenze previste e della riservatezza, obbligandosi a non diffondere – sia 

nel corso che alla cessazione del rapporto - notizie e informazioni riservate delle quali sia venuto a 

conoscenza a seguito dell’incarico affidatogli. 

L’incarico conferito non possiede e non potrà in nessun modo assumere carattere di lavoro 

subordinato, così come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti. 

 

Art. 4 

Corrispettivo 

Per l’espletamento del suddetto incarico l’Azienda corrisponderà per ogni anno € 12.000,00 oltre 

R.A. ed oneri previdenziali dovuti per legge, in aggiunta al compenso dovuto per il ruolo di N.I.V. 

L’importo annuo sovraesposto si intende comprensivo anche di qualsiasi ed eventuale spesa che il 

Prof. Leonardo Falduto dovesse sostenere per lo svolgimento dell’incarico affidatogli, incluse 

eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio; sono invece esclusi dal compenso fissato gli oneri a carico 

dell’Azienda. 

Oltre al corrispettivo pattuito, corrisposto tramite l’emissione di idoneo cedolino paga con cadenza 

mensile, l’Azienda si impegna a versare le ritenute previdenziali e fiscali stabilite dalle norme vigenti. 

Il compenso si intende escluso dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il 

rapporto nella previsione di cui all’art. 5, comma 2, del DPR n. 633/1972. 

 

Art. 5 

Normativa di riferimento e disciplina applicabile 

La presente scrittura privata è regolata dalle norme sul lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e 

seguenti del Codice Civile e soggiace a quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/15, dal D. Lgs. n. 75/17 e 

dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23/11/2017. 
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Ogni e qualsiasi modifica al presente accordo è valida solo se fatta per iscritto; resta inteso che per 

tutto quanto non specificato nel presente contratto dovrà farsi riferimento alle disposizioni di legge 

relative al contratto di lavoro autonomo. 

Art. 6 

Privacy 

Il Professor Leonardo Falduto autorizza l’Azienda committente al trattamento dei propri dati 

personali e alla loro comunicazione a terzi al solo scopo di ottemperare agli obblighi normativi 

connessi con il presente contratto. 

Art. 7 

Recesso 

Le parti si riservano la facoltà di recedere dal presente contratto qualora ricorrano giustificati motivi 

con un preavviso di almeno trenta giorni da comunicare con lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento. 

Art. 8 

Registrazione 

Al presente atto si applica quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/4/86 n. 131 

(registrazione in caso d'uso).  

Le spese riferite al presente atto sono a carico dell’incaricato. 

 

Art. 9 

Foro competente 

In caso di controversia il Foro competente è quello di Savona.  

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

    Per      l’A.S.P. Opere Sociali               II Collaboratore 

               di N.S. di Misericordia               (Professor Leonardo Falduto) 

                       Il Direttore       

               (Dott. Claudio Berruti)    


