Stampa Intero Modello in data : 23/8/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Annc : 2023

Tipo Istituzione : EX IPAB Contratto : REGIONI E AUT.LOC, {CCNL NAZ.)

Istituzione : 10706 - OPERE SCOCIALI DI NOSTRA SIGNORA DI MISERICORDIA DI SAVONA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS SAVONA

T1 [T1a|T1b| Tic | Tic|T1d | Tle | T1F | T1g [ Tts | T2 [T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | To |T10|T11|T12| T13 | T14 | T15| 51 |s1alsict TEAM]| Tab.

bis d Ric.

Tenute x| | X XX IX | X[ x| x|x]x]|x XXX |x|x]|x X X
Dichiarate X | . o I x X X X | x| x X[ x| x| x| x!lx X X
linviate - [ x || o X | « X | X X | X | X X | x|xix|x{x]| |x X

il Modelio inviato risulta certificato in data : 22/08/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 22/08/2024
. T15/SICI consuntivate in data 26/07/2024




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2Z | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato . NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addofte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel “"PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelle del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva® se o stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

T
-
E]
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Gli aggiornamenti dei prospetti del tiepiloge triennale saranna visi

i dal giorno sliccessivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormnamento dei valori cacolati: 23/08/2024 01:14:14. Gli
aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

! Personale a tempo indeterminato 2l 31,12 (Tab. 1) Numere Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di eui arretrati anni precedenti (Tab, 12+13)
2021 2022 2623 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENT} 1 1 1 1 il 1 72,040 74.634 75.858 4 0 c
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE [ 9 i U o 1 0 8 44,795 0 0 0
ISTRUTTORS a 4 2 a 0 2z 0 M} 67.221 0 0 4]
CPERATORI ESPERTI [+ 0 1 0 0 3 0 o 2r.042 ] D o]
Totale 7 5 5 7.08 5 § 262,128 219.020 214,914 ¢} 10.780 Q
Tabella 14 210.586 405.713 282,765
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13¢14) 472,681 624.743 507.679
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vi

sibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/08/2024 01:14:14 Bl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazions <

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spess medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati ap. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluse arretrati Tab.12 Tab.13 :
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 3
42
DIRIGENT! 1 1 1 72040 74,634 75.856 45.260 45.250 45.260 25.780 29,374 30.508 o 0 2 g o
- 0
CATEGORIA D 1,08 1 0 38.922 44.808 0 32.004 24.023 o 6.827 10775 0 ) 2226 o 0 b
: o]
CATEGORIA & 3 2 0 20.5%4 32520 0 25269 25,632 0 4.805 6.987 o 0 2,022 ) o 2e0
z 8 o
CATEGORIA B 2 1 e 20119 23,559 9 22,756 20.484 a 6364 3.075 o a 1.941 0 0 D)
. . 0
FUNZIONARI ED 0 ¢ 3 0 0 44,785 0 N | 35.073 0 0 8722 0 0 .
ELEVATA ’ ’ ° ’
QUALIFIGAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 2 0 0 33511 0 0 26,844 0 0 6.657 0 o ¢ 0 0’ .
. . 0
OPERATOR| ESPERT! 0 0 1 0 9 27.042 0 0 24,902 0 0 2.640 a . . , .
: 0
Totate per Istituzione 7,08 5 5 37.008 41.648 42,983 28.452 30.209 31,665 8,573 11440 11318 ] 12 | o ] 496
. 4 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolait
2. Le Spese medié annue per Istituzione sone calcolate come la somma su tuite

& dividenco il lotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per e unita di riferimenta (mensilitd delia tabella 12 / %2} della stessz categeria.
fe categorie del pradotto di clascun valore medio ™ mensitiari2 divisa per i 1otale delle mensilitd/12 sommate su tutte (e categodie dell'Istiluzione

n.cr non calcoladite per mancanza di mensiitd attribuite alla categeria
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Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delie tabelle.

Data ufiimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/08/2024 01:14:14. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDL ANNUI
Present] di riferimento Ferie Assenza malattia retribuity Altre assanze [mene formaziona)

2021 2022 2023 2021 202 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
DIRIGENT] 1 1 i 28 18 11 o Q 0 ] 0 1
CATEGORIA D 1 1 0 33 3 0 0 o 0 3 1 0
CATEGORIA ¢ 2 1 0 235 58 0 1.5 2 o] 15 5 i}
CATEGORIA B ¢ 1 0 n.C. 29 0 nc. 5 0 n.g, 38 0
FUNZIONARI ED BLEVATA QUALIFICAZIONE 4] 0 1 0 Q 27 0 3 0 0 0 2
ISTRUTTOR| ] 0 2 ] Q 27,5 0 0 12 0 1] 45
OPERATORI ESPERTI 0 0 1 0 4} 22 0 0 2 0 0 4
Totale ¢ le a £. indefermi al 31.12 (Tab. 1) & Valare 4 4 & 36,75 33,28 23 0,78 6,75 52 15 11 3,2
Medio (1)

(1) Presentl di tferimento per determinare i gg o assenza: persanale presente al 31,72 o tabelia 1 - personale comandato/distaceato fiiari ruolo,

in esenera e In convenzione dell'amministrazione di tabella 3

*+ personale comandatordistaccato fuari ruolo estemo & i converzlone estema di tabefa 3

n.c: nen caleolabile per mancanza di presenti i riferimento
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Gli aggiornamenti det prospetti del riepilogo friennale saran

no visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomamento dei valori calcolati: 23/08/2024 01:14:14. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione o

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2021

Personale con contratti di
callaborazione coordinata
e continuativa (fine a

2022}

CC-CATEGORIAC

._.O.ﬁ>_;m
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab,14)

Spese/costi medi pre-capite(in euro)

Unita/n.contratt 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2001 2022 2023
Persanale a tempo 0 0 o] Retribuzioni, codice PO15 4] o] 0 valore medio 0 0 0
determinato .
LSU/LP.U. [ 0 0 Retribuzioni, codice P06S a 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinafi 3 2 2 Retribuzioni, codice 70.279 82.059 76.482 valore medic 23.426 41.030 38.241
L105+P0B2
Con Contratti formazione 0 ¢] 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valere medio a i} 0
lavoro
N. contratti collaborazicni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai ¢ 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazicne
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi
fino al 2022} nell'anno (co.co.¢o. fing al
2022)
N. incarichi di 26 20 13 Oneri per incarichi di 107.062 148.233 89.439 valore medio riferito agli 4.118 7.412 6.880
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (S)1) consulenza codice L112
(1-108 fino al 2022)
N. eontratti per prestazioni 5 5 5 Oneri per contratti resa 21.893 26.038 21.462 valore medio riferito agli 4.379 5.208 4.292
professionali consistenti servizi o adempimenti Incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligateri per fegge
adempiment] obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della Spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti a ugliale a zero
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Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale sar
23j08/2024 01:14:14. Gli aggiornament

anno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
i dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uttimi 3 anni di rilevazione

MMacrocategoria

Fondo

mmmoﬂmm per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata}

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

Pag.7

2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fenda risorse decentrate 78,534 100.266 138.817 38.562 35.103 37.915
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 10.248 16.800 - 10.240 16.800 X
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) Q 0 0 o 0 0
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 16.800 _ R 16.800
{bilancio) )
DIRIGENTIE Risorse per ta retribuzione di posizione 22.374 22374 22.374 22 374 22374 22374
e dirisuliato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciaie 0 0 0 0 0 0
(bilanicio)
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Imparte Bitancio Nota
Tolale T12 158322 [ 214914
Totale T13 66592

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 214814 0 0
LO10 - GESTIONE MENSE 0 2 0
L0791 - EROGAZIONE BUGNI PASTO 3708 0 3708
L112- INCARIGRI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA : : 88438 : 0 89439
L1711« CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE Q 0 Y
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A +mz_uo DETERMINATO 0 o v
.uouw,ooz._.m_mc._._..) CARICC DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a 0 0
1020 - FORMAZIOME DEL PERSONALE ‘ 1227 ) 0 1227
POSS5 - CONTRIBUTHA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 59734 Q 58019
PD6% - iRAP 415861 . 0 16729
POB2 - ONERI PER | CONTRATTI Bl mogg_z_m,_.wﬁ_ozm_zqu_z»:v 69713 0 68713
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Voei di Spesa/Coste

Importo Sico

importo Sicpe

Imperto Bifancio

Nota

POB5 - COMPENS| PER PERSCNALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria del diversi rimbarsi presenti in tatelia 14)

TOTALE GENERALE

454596

461748

RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCHALE (a riduzione)
(sommatoria del divers: dmborsi presenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS|

454596

461748
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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ma controlla che il totale delle risorse della T15, defratte le voci non

soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

11 siste
LEGA428, con tolleranza di 1000 €.
VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 22374 155417 177791
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 maom 81608
(#)
Totsle risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 22374 73809 096183
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 22374 74284 96658
(##)
oK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SIC1 della corrispondente macro-categoria

{##) Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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3
3

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 ... .

Dott, Cl

IL-DIRETTORE

audio Berruti

=TT

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto,
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis de} d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI). _
Si prende atto detfe eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotie dall*

con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

amministrazione.
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informazioni Istituzione

Partita IVA : 01586030098

Codice Fiscale : 80004470094

Telefono : 018-8331201

Email : oum_.mmoomm_nmme.gm@vmn.:

Via: VIA PALEOCAPA
Numero Civico: 4{3
C.AP.: 17100 _

Citta: SAVONA

Provincia: SV

1480

i~ == Ll
Cetasiale :

Codice

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.operesociali.it

n,om:oam

Noirie Telefono

EMail

BERRUTI

CLAUDIC

019833121

claudio.berruti@operesocial.it .

Cognome

Nome Telefono

_EMail

BRIANG

MONICA

0198331223

monica.briano@operesociafi.it
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I modelfi debbono essere softoscritti daf revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

IRDICARE IL NUMEROD DI UNITA D PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO [COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO i ESTERNALIZZAZION,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! B COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

13

INDICARE IL NUMERO DEGLI INGARICH] DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, ) .

INDICARE [L z.m_smxo DI CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O )Om_s_._umgmz..‘_ OEELIGATORI PER LEGGE.

INDICARE LL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! z.mrr.>zzo DI EPM«SN_Ozm PER LE ASSENZE PER MALATTA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/05/2008 CONVERTITO IN L. 133/20D8.

116

fauanTi sono ¢ DIPENDENT) AL 31.92 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSE DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611384 E S.M.?

QUANTE _umnmozm SONO STATE IMPIEGATE 2m_._...bzzov_,_.ms.\_vo DETER ,COLLABORAZIONI PROFES.INCARICHI O ALTR! TIRI DI LAV.FLESSIBILEJIL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERN! DELLU.E.O DI PRVAT(?

.mr%mmo. DELLE _._z_; w,_wmi._.m N §mm_.n> 1TRAI ..vmm.w.mz.._._ AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Dl PERMESS| PER LEGGE N. 104/32.

Cgml.o DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL3TA2" Wlm n_w.._r._.><.>zo TITOLARi DI PERMESSI Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

EST. }rr ISTIT.IN VOw_N.OZm D1 COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLD, ESPERTI, CONSULENTI © COLLAB.PROFES, ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAR. CON Q_-_ QRGANI DI INDIRIZZD POLITICO

|ﬁn

SPESA O%v_.mmwzbgmz._.m mow._.mz:._.> PER JL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICT D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

&

SPESA nogv_.mmm_<hp__mz,_.m SOSTENUTA PER JL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA vmw Il PERS. ESTERNQ ALLISTITUZ,IN POSIZ, 4 COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTUCONSULENTICOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLL UEFICE D DIRETTA COLLAB. CON GLI Ommbz_ DI _ZU:»_NNO PGLITICD

_—svo_ﬂ.o DEL LIMITE DI CUI ALL'ART -1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 2962006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONt DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPQ DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIEILI Di LAVORO (EX INTERINALY, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SOND STAT] SOTT CSCRITYI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI MELL'ANNG CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Nome EMail {(sostituisce ['ENTE
RAPPRESENTATOC delle rilevazioni
precedenti)

Cognome

ENRICA rocca@studioroccaenrica.it

ROCCA

Note e chiarimenti alla
rilevazione: _
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U _ D
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0 0 a 0 1 0
FUNZIONAR] ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 0 0 0 a 1
ISTRUTTORI 0 0 0 0 0 2
OPERATORI ESPERTI o] 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 (] o ! ] 1 4
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w Con trattamento

Qualifica IFascial | WFascia/ I} Fascia ) IV Fascia / V Fascia/ Vi Fasciaf Totile
I | diffe jale | differenziele | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale {Presenti at

senza differenziali 3112}
U [s) u 2 U D ) D U D u D u o J o
FUNZIONAR| ED ELEVATA QUAL FICAZIONE [} 1 0 0 Q ] o a 0 3 I o D 0 0 1
ISTRUTTORI 0 1 ¢ 0 0 0 ) Q o L I 0 2
OPERATORI ESPERT] e 0 o oo | je|a]|e o] P 1
TOTALE: 5 2 9 2 | o o | ¢ » el o fe-p o0 o} o0 4
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Categoria

A Tempo Determinate

Formazione Lavore

Contratti di somministrazione (ex Interinale)

LS.UA.P.U.

J

3]

ISTRUTTOR)

TOTALE :
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i voro agils Ti ;
Categaria - o pleiavoro Cowerking Personale soggetto 2 Turnazione Personzle soggetto a Reperibifita

v ° v b u D , u b U 6
ISTRUTTORI 0 o 0 0 0 0 o o 0 0
TOTALE : 0 0 ¢ 0 o ¢ [ 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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————

mm

0 indet

rat

N. di dipendenti a cui nel corso dell’anno & stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionatita;

EQ - FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

R - (STRUTTORI

OE - OPERATCR| ESPERT?

OP ~ OPERATORI

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

610

11-15

16-20

21-25

26-30

3135

36-40

41-43

4Ad e aitre

Totals Pers.

Qualiflca

{

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

FUNZIONARI ED ELE¥ATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTOR!

OPERATQR| ESPERTI

TOTALE:
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Fasce dipendenti per pta da-a:

018

2529

3c-34

35-39

4044

45.49

55-66

£0-64

6567

8883

Tot. Pers.

Qualifica

U

DIRISENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTYOR!

CPERATORI ESPERT!

TOTALE ¢
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; S

i u
Qualifica m:..__uo_m W__.x._mw MM_Q_M_..» r_MWﬂMﬂ_MMMS LAUREA BREVE LAUREA mﬂﬂ%ﬂ“ﬂﬂ.ﬂqm >r4m“;MM_MM» POST Totde
DOTTORATO D)
RICERCA
U D U D U D u D u b

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - “ R . _ , ] ,
FUNZICGNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - o 4 - - ) ‘ i 4
ISTRUTTORI ] 1 0 1 - ) i . ) j
o_umw.».u.ox_ m,w_vmn._,_ 0 1 - - - . ) )
Totale 0 2 0 2 . 3 ] ) .
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 | ASS.RETRIB.MATE | ALTRI PERMESS] SCIGPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A ._1 Totale
MALATTIA RETRIBULTE A | RNITA',CONGEDD ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSL PARENT. MALATTE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001

U D L ) U D u U D U D u 0 H] b} u C u D
DIRIGENTE A TEMFD DETERMINATO IN 11 o - - - - - . - 1 ] - - - - B - - - 12
.0,
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 27 . - . - - . - 0 1 v 1 . . o z . - om
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 55 0 24 - - - - - 0 7 0 2 - - 0 1 " - 89
OPERATOR| ESPERT [ 22 o 2 - - - - - [ 3 0 1 - - - - . . 38
Totale 11 104 0 25 - - - - - 1 11 0 4 - « ] 3 - . 160
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO (s, RIA. RLAJ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PERANNI | PERRITARD! |  Totile
ECONOMICA | CLASSIE | STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILTA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO o DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Imposia
[
DIRIGENTE A TEMPO 12 41.779 - - - - - | - 3481 - - 45280
DETERMINATO iN D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 12 23.138 - 85 A - 9.911 - 1.922 - - 35.073
QUALIFICAZIONE
\STRUTTOR! o 42.648 . 130 - . - 7.044 : 4178 . 13 53.37
OPERATOR| ESPERT! 12 15.873 - - : . 2.550 - 1582 ; 3 24,102
Totats 0 | 126,538 - 225 - 20,505 - 11.170 - _ 116 - i3R322
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VAGANZA _ IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA B RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DLGS.
_ CONVENZIONATE 15172001
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATG IN D.O.
543 _ 0 | 0 [ 22,374 _ 7.000 _ 0 | 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
175 | 0 I 0 [ 7.000 [ 1400 [ 622 _ 0 0 0
ISTRUTTORI
266 [ 0 _ 0 _ 7.000 _ 1.400 _ 1,099 _ 0 0 [l 0
OPERATORI ESPERTI
121 m B w 0 I 0 i 0 | 472 | 0 50 B
TOTALE ,
1.108 _ ¢ _ [} | 36.374 i 9.800 _ 2193 _ 0 50 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per ie Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! |  COMPENS! COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI Dt ONORARI COMPETENZE | INDENNITA
. _ , ITADI | ARRETRATI ANNI : .
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHI E | AGGIUNTIVC AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI >mewwwmww m_u STRAGRONARI®
RAZIONE DISAG SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATC/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
, QUALE DIR. PRESSO
* _ GENERALE LANM.NE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
- | - “ 5 _ o _ ) _ 0 | 0 | 0 | 0 [ D _ 0 _ 679 I 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 w o | o _ 0 _ 0 ﬂ o W o _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 525 _ 7o
ISTRUTTOR! :
i
a [ 0 _ 0 | 600 _ 2,170 _ 0 _ 0 _ 0 _ G [ 5 _ s M s m -
OPERATORI ESPERTI
f - .
0 # 0 ‘ 0 [ 0 [ 1364 ] 2 ﬁ 0 M 0 I 0 T 0 _ 5 , P I 3
TOTALE v ; 23 |
o 0 0 800 2.034 0 o : A s .
_ _ _ _ | | | 0 ” 0 _ 0 “ o | 24 | 5

La tabelia relativ

a ai totali generali di tabelia T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica . Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.C. 29817 679 0 30.596
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 9187 525 ¢ 9.722
ISTRUTTORI | 8.765 . 3.569 0 : 13.324
OPERATORI ESPERTI 653 2,287 0 2.840
TOTALE 56.592
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I{ versamento della quota Irap avviene con la percentuale di'lIrap commerciale' - No

Voci dispesa :
importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE ;
GESTIONE MENSE
0
EROGAZIONE BUON] PASTO .
3,708
FORMAZIONE DEL PERSONALE -
1.227
BENESSERE DEL PERSONALE :
0
EQUO INDENNIZZO Al PERSONALE .
_ . A
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) :
: v : : £.789
COPERTURE ASSICURATIVE - e .
24,552
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE —
Fsl
INCARICHI DI STUDIQ/RICERCA/CONSULENZA :
£0.439
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR PER LEGGE ;
— 27,487
ALTRE SPESE : 4
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO Eanateie i
- 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO . .
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO :
0
CONTRIBUTL A CARICO DELL’AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE —
o
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE
59.734
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO
D
[RAP
15.867
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ~
713
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Voci di spesa :

importo

COMPENSI PER PERSQONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION!

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVAT! )

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJ/FUOR] RUCLO/IN CONV, (-}

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI =)

Tofale

292.765

P
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Macrocategoria DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risarse per la retibuzione di posizione 2 di risuitalo
Risarse fisse aventi caratters of certezea e stabilitx
ART 57 C 2 LA GCNL 18-18 - UNICO IMPORTO 2020 22.374 ¥
. torle Risorge fisse aventi caratiere di certezza e slabilita Risorse posizione ristitato 22,374 0
: tolale Risorse posizione Asuliate 22374 4]
Risarse per la retribuzicne i pusizicne e i ristitato
Destinazioni ercgate per prestazioni rese neil'anro ot vilerimento .
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o .
) 22974,
talale Desiinazioni erogatz per prestazion) rese nelianng ¢ riferimenta amoam.tcﬁ,.%:n mmc:mS. 0 - 22.274
totaie Risorse posizicng ' 0 - 22374
votole A 22374 , 22.374

Pag. 35- EXIPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ

)

10706

1-

DATA: 23/8/2024 - ORA: 2:23




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fonde risorse decenirate
Risorse fisse avenli carattere di certezza e shabiiitd
ARTB7 C 1 COML 16-18 - UNICO IMPORTGC CONSOLIDATO 2017 74.284 0
ART6TC2LA CChL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 915 0
ART79C 118 CCHL 19:21 - INCREM 84,50 EURD DAL 1.1.2021 820 0
ART 87 C 2 L B CCNL 16+18 - RIDET. INGREM. STIP. CONL 16.18 1.953 0
ART79C 1 LD COML 19-21 - RIDET. INGREM, STIP. GCNL 19-21 1.806 0
ART 67 C 2 C CONL 16+18 - RIA E ASS, AD PERS. CESSATO 1.322 0
totale Risorse fisse avent carattere dl certezza o stabilila Fondo riserse decenirate 61,209 o
m_wu-,mw <mn_u2=. . h . ,
>_w4 431, 44011897 - ENTR, CONTO TERZI O UTENZA O wmmzwomu E ' 2.500 0
ART78C 2L o,.gz._.‘wm.md RSP STRAORD, CONS. ANNO PREC, o o 2.000 i
ART Y9G 21 B CCNL 18-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M., 1657 - . 4522 o
Mms,gm NON UTILIZZATE FONDOI ANNG PRECEDENTE : ) - . v 71.238 ¢
ALTRE RISORSE'NON COMPRESE FRA LE .oxmnmumzw_ o 5.871 0
) totale Risorse variabiki Fondo risorse decentrate 86.141 o
Decurtazioni .
ART 7 G 41U CONL 1921 - DEC. RISORSE DESTINATE EQ. -28.733 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -28,733 o
1otale Fondo 1mo.._,mm decentrate 138.617 o
Jncarichi di Elevata Qualificazione (bilancic)
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CONL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO Df RILEVAZIONE 16.800 o
totale Risorse a carico del Yilarcio E.Q. (bilancio) 16.800 [+
totaie €.Q. (bilancio) H 16.600 0
Fondo risorse decenuate
Desiinaziont erogate per prestazloni rese nelfgnno di Aferimente
O._.u_ummmzﬂbt STIPENDIAL! IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA, €I o . 20,507
PROBGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO N 0 . . . . 1400
INDENNITA D_. OOZV.»WAO - DCO.; CARICC FONDG W. . o - ’ 1946
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA : o . . T .\.&o
PREMI CORRELAT) ALLA PERFORMANCE INCVIDUALE . a AN . , i wmg .
SPECIFICHE RESPONSABILITA . o o : .»08.
m,_.ﬁmn ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT! T ‘ . 4
totale Destinazioni eregale per pi ioni rese nellanna di riferimento Fondo risarse cecentrate 0 37.915
totale Fondo risarse decentrate 0 37.915
Incarichi 6i Elevala Qualificazione (bilancic)
Destinazioni erogate per prestazioni rese neil'anae di riferimento
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE 0 14,000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ;

Imperto di competenza

Costituzione

Destinazione

RETRIBUZIONE LI RISULTATO

0 2.800
totale Destinazioni eragale per prestazioni rese nell'znno df riferimento E.Q. (bilancio) 0 16.820
totale E.Q. (bilancio) 0 16.800
Totale 155.417 54.715
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

428 Importo det limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eur)

433 Ris. accessorie soggette all'art, 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alia intera annualita {in caso di segreteria canvenzionata 2016 indicare ie risorse
destirate al Segretario da tutti gii enti della convenziene, euro}

434 Art, 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segresario ex art. 41, comma 5 del Ceni 18/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria converzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria Individuata nel vigente protocolin/accords di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno) ; o aso di

437 Att. 107, cormma 1 Genl 16-18 - Incremento retrlbuzione di posizione (valutata su base annua carretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 -~ Incremento annuo galleggiamente determinate da art. 41, comma 5§ del Cenl 16/5/2001 {vaiutato su base ,m:: ua corretta per la quota di ,no=<m=N_o:m | wc_.& |

485 Art. 3, c.6d.l. n. ﬁ\momw. spesa accessaria del Segretario comunale per 'anno di z_w<mN_o:m, da ooavzm_,m unicamente sé il comune risulta sprovvisto di mm.@_.mﬁmio m:m data di m.:#m.nm in
vigore del decreto (eura) .

398 Totale risorse della tabella 15 (2, ove previste, anche della sezione LEG delta scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini defla verifica del limite art. 23¢.2 Digs .Nm\moﬁ\
{euro} |

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazions della sola cosfituzione del fondori specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

18-01-2023

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificaziona del solo contratto integrative ecanomico specificarnente riferito al fondo/i deli'anno di rilevaziore, sulla base di cettificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto defla costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/t dell'anno di rilevezione (art
4D-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) >

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondoii anno rilevazione certif.; 1=almen
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) " ©

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alfa presente macrogategoria (euro)

22374

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, varizzione del Fmite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprase nef’unico importo consolidato non rlevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 76/2017 (euro)

308 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, m:oxwam__mmmwmo:mrmmam:mmosmo_mm_o_v%_ﬂm.ﬁmmmsnm 388-86@26:o.:ﬂ__m<m3mm§3o_m__m,\m:mommo_:_,::wmﬂmwomo_mmwm\mﬁw
{euro) . | | .

265 (eventuale) mporto del co-finanziamento al recupero riferito alfa annualita corcente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 def DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma}
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quaie base di calcolo per lincremento del fondo del'anno di rifevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero dj posizioni dirigenziali preposte alle strufiure organizzative compiesse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.i. effettivamente coperte alla data def 31.12 deliamo di

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse dt cui aliart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pil elevata (euro)

22374

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unifario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (eurc)

270 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

167 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore media in 2uro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di flevazicne con incarico ad interim .

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi difigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

7000

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 fettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguite della valutazione non piena con riferimento at fondo delianno di rilevazione {euro)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito [a limitata quota massima di personale valutato cui attribuire (a maggiorazione (S/N)?
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anro di rilevazione (unita)

482 Differenziazione delia retribuzione di risuitato - Valore medio individuale della maggiorazione ercgata son riferimento a prestazioni rese nellanno di rilevazione (euro}

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente {S/N)?

Si
150 Sono costituiti in forma singola o assaciata?
SINGOLA
286 Viene effetiuata |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl w.‘w.‘_m..“mmwu (8/N)? s
147 La vaiutazione delie prestazioni e dei Tisu itati & effettuata In forma singala o associata?
SINGOLA

INFORMAZION! / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimentt da parte dellQrgano di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiariment da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratter()
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.J,

398 Totale risorse della tabelia 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) delta presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Dlgs 75/:017
(euro)

383 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della solz costituzione del fendo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 22-12-2023
3584 in caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferita al fondo/i delanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 de! Digs 165/2001)
355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contraito integrative economico specificamente rifetito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 det Digs 165/2001)
195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondofi contraftazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anna rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)
RISPETTC DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro) 74284
5§10 Di eui, sempre con riferimenta alla presents macrocategoria, variazione del limite 2018 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, def DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non ritevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)
81608

T

362 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {eura)

364 Importo de! limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nellanno corrente ai sensi delfart. 20, comima 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

acgessoric 2 O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) lmporto del

co-finanziamento al recupero riferito alla annuaiita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34{2018 {da compilare solo per 2 amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utllizzato per il raffronto con le sogiie definite dai decreti attuativi delitart, 33 D.L. 34/2019 riferito allanno precedente a quello di rilevazicne

514 Valore soglia per I'Amm

——

inistrazione definito dai decreti atiuativi dellart. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

571 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per {incremento de! fondo dell'annc di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per Iincremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

485 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata

136 Valcre unitario su base

annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piis elevata (guro)

18000

487 Numero incarichi di Elevata Quatificazione effsttivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevaziong per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base

annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia menao elevata (euro)

- 7000

488 Nurnero incarichi di Elevata Qualificazione efetivamente in essere alia data del 31.12 dell'anno di rilevaziona per le restanti fasce |

181 Valore unitario su base

annua della retribuzione di posizione previsto psr e restanti fasce (velore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporlo di favoro part-time /o in convenzione con alire amministraziont

(valore medio in euro}

-|4g90 Vaiore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per dii

Tnearichi di Elevata Qualificazions con rapporto di lavoro part-time e/o in convenziorie con attre aministrazioni
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 defl'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDD DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di arni senza aver beneficiato di progressione economica pravisto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'ann di rilevazione

483 Numero dipendenti che hanno ; requisii per partecipare alle prograssioni economiche allinterne deife aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'annc di rilevazione

119 Le progressioni economiche allinterne delle aree del¥’
selettivitd ex art. 23 c. 2 de( DLgs 150/2009 (S/N)?

anno di rilevazione sono riferite ad un numero fimitato di dipendenti {massimo 50% degl! aventi diritto} ed operate con carattere di

NO

473 Le progressioni economiche alfinternc delle aree riferite al"anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oftre il 1 gennaio dellanno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

8l

133 _Bvo_uo delle risorse destinate alle _u_.om_.mmm_oa econamiche alinterno delle aree contrattate e certificate a valere sul fonda dell'anno 9 :_mcmﬁo:m (suro)

1400

N PERFORMANCE / x_mc_.g._.o

396 L'ente ha zmvmnma lindicazione del 09.__ di amﬂ_sm_.m m_amso il 30% di mnmo_mo:m risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)y?.

S

455 Differenziazione del premio individuale - La no::mnmw_osm integrativa ha ,o_.m<m:z<m3m3% definito la limitata quota massima di personale valutato cu: attribuire la maggiorazione del premio |
individuale (S/N)?

NO

B

456 Dﬁmqmsu_mw_.o:m del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

457 U_mm_.m_,_N_mN_o:m del premio individuale - Valore medio sa.sn_cm_w della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'annc di rilevaziona (euro)

K5
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione (guro) mooo

369 Importo totale delia performance organizzativa erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro) 7000

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimentc al fendo dellanno di rilevazione {euro)

4¢1 Imporio totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificaziohe, erogato a valere sull'anno di rilevaziore {eura) 2800

492 Importo totale della retribuzione di risuitato ralative ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di riievazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netio degli eventuali utilizzi del fondo per ia contratiazione integrativa (eurc)

487 Welfare ._ammﬁm,"?o anno di ritevazione - Iniziative di sostegno al reddite della famiglia effettivamente erogate (euro) . . ’ 3

1458 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione & promozions del merito dai figli effettivamente erogate (2urc)

469 Welfare integrativo ‘anno di rilevazione = Contributi a favore di attivita culturali, h._oﬁmn_ﬁ. e cen fnaliid sccisle effetfivamente srogate {eurp) |

4772 Weltare integrativo anno di nigvazione - Anticinazioni, sovverizioni s prestiti a favors di i 2ndent in difficoitd effettivainente ercgate (suro) -
. i . : ) ; gafe (sure)

471 Welfare integrativo anno di rilavazione - Folizze sanitarie integrative effettivamente eronute {(eurv)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione deile prestazioni e dei risuitati dei dipendenti (art. 8 del Cent 31.3.1988) (&N - . ' e

147 La <m_5mw,_o:¢ delie prestazioni e dei risultaii & effettuata in forma singola 0 mmwoo_,mnm..v.. o SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto m_n._:a.m::_@ di posizione (ari.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? T T o ) o A

INFORMAZIONI { GHIARIMENTI
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239 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parie deil Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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