Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Opere Sociali di N.S. di Misericordia

Savona

Prot.n. AOAO Savona, -4 Gil, 2024

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE PER N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO (EX CATEGORIA D} e N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE {EX CATEGORIA C) DA DESTINARE
RISPETTIVAMENTE AL SETTORE TECNICO E ALL’AREA AFFARI GENERALI

IL DIRETTORE

RICHIAMATI:

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell’Azienda anni 2024-2026 e Piano Occupazionale
anno 2024, approvati con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda n. 62 del
05.12.2023;

- il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali (art.
52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2000 e del D.L. 80/2021)", recante procedure e criteri per le progressioni
tra le aree, approvato con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 65 del 05.12,2023,;
- lart. 13 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali - Triennio 2019-2021.

In esecuzione della deliberazione n. 62 del 5 dicembre 2023,
RENDE NOTO

a tutti i dipendenti interessati in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente, che ¢
indetta, al fine di valorizzare le professionalita interne ed in forza di quanto disposto dall’art. 13,
commi 6, 7 e 8, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, Triennio 2019-2021, una
procedura comparativa per la progressione tra le aree c.d. “speciale” riservata al personale di
ruolo dell’Ente, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico (Ex Categoria D) e n. 1 posto di
Istruttore (Ex Cat. C), da destinare rispettivamente al Settore Tecnico e all'Ufficio Segreteria.

1. Requisiti per la partecipazione

| dipendenti dell’Azienda che intendono presentare domanda di partecipazione alle procedure di
progressione tra le aree di cui al presente avviso, devono essere in possesso dei requisiti stabiliti
dal “Regolamento per fa disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali {art.
52, ¢. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2000 e del D.L. 80/2021}", recante procedure e criteri per le progressioni
tra le aree approvato con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 65 del 05.12.2023,
cui si fa esplicito rinvio.
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2. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e firmata in calce, pena di
esclusione, deve essere indirizzata all’A.P.S.P. Opere Sociali di Nostra Signora di Misericordia, Via
Paleocapa, 4, 17100 Savona e redatta secondo lo schema di domanda allegato al presente avviso,
consegnata a mano allUfficio Protocollo o inviata tramite PEC allindirizzo
operesocialisavona@pec.it, con oggetto “Progressione tra le aree - regime speciale - del personale
dipendente dell’Azienda”, indicando il profilo per il quale si trasmette la domanda medesima.

La domanda, pena esclusione, dovra essere sottoscritta per esteso con firma non autenticata,
corredata da copia di un valido documento di identita.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute dopo la scadenza del termine
stabilito nel presente avviso.

Sono escluse altre modalita di trasmissione delle domande.

Le domande di partecipazione che presentino irregolarita sanabili potranno essere regolarizzate, a
giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo assegnato all'interessato. Sono
considerate irregolaritd sanabili le imperfezioni {per incompletezza o irregolarita di formulazione)
di una o pil dichiarazioni da effettuarsi nelta domanda, relative ai requisiti prescritti.

Costituiscono motivo di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso, le seguenti situazioni:

- la presentazione della domanda oltre |la scadenza prevista;

- la mancata sottoscrizione della domanda.

3. Documentazione da allegare

A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono obbligatoriamente
produrre:

- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;

- ogni altro documento ritenuto utile per la valutazione dei titoli.

4, Termine per la presentazione delle domande

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del termine perentorio di giorni 10 (dieci),
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on-
line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce “Personale” — “Bandi di Concorso”
del sito dell’Azienda,

Ove tale termine perentorio scada in un giorno festivo o feriale non lavorativo, esso deve
intendersi prorogato automaticamente al primo giorno utile non festivo.
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5. Nomina della Commissione esaminatrice

Scaduto il termine di presentazione delle domande, verra nominata apposita Commissione
esaminatrice.

Ai fini della valutazione, la commissione esaminatrice, stabilira i sottocriteri per I'attribuzione dei
punteggi e |'eventuale colloquio, in funzione dei profili professionali oggetto della selezione.

6. Responsabile del procedimento
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 241/1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo all’avviso di selezione in oggetto & il Direttore, Dott. Claudio Berruti.

7. Trattamento dei dati persanali

L'Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai candidati, nel rispetto del
Codice della Privacy, D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196, del Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali (Regolamento UE2016/679), della legge e dei regolamenti.

t dati personali forniti, compresi quelli sensibili e giudiziari, saranno raccolti presso I'Azienda per le
finalita di gestione relative alla procedura valutativa e saranno trattati presso archivi informatici
efo cartacei anche successivamente all'eventuale progressione tra aree con riferimento alla
gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati alla Commissione per
espletamento della procedura valutativa. il conferimento dei dati personali & obbligatorio pena
I'impossibilita di espletare la procedura relativa alla richiesta.

Con l'invio della domanda di partecipazione, i dipendenti dichiarano di aver preso visione della
informativa allegata al presente avviso sul trattamento dei dati comunicati per le finalita connesse
afla procedura.

8. Norme finali

t presente sara pubblicato per un periodo di giorni 10 {dieci} sul sito internet istituzionale sezione
"Amministrazione Trasparente", nella sezione "Bandi di concorso”, oltre che sull'Albo pretorio
online,

Allegati al presente awviso: Fac simile domanda di partecipazione e Informativa sul Trattamento
Dati Personali.

Il Direttore
Dott. Ciaugjg)Be rruti
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