Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Opere Sociali di N.S. di Misericordia
- Savona

Oggetto: concorso per esami riservato esclusivamente al personale dipendente dell’Azienda, ai
sensi dell'art. 28, comma 1-bis, D.L. n. 75/2023 s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato con qualifica dirigenziaie di cui al vigente C.C.N.L. area funzioni locali,

Verbale n. 2 del 27/09/2024

L'anno 2024 addi 27 del mese di settembre alle ore 8.30, presso la sala delle adunanze dell’Asp sita
in Via Paleocapa, 4 Savona, si & riunita la Commissione Esaminatrice del "concorso per esami
riservato esclusivamente al personale dipendente dell’Azienda, ai sensi dell'art. 28, comma 1-bis,
D.L. n. 75/2023 s.m.i. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con qualifica
dirigenziale”, bandito con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica n. 37
del 19/09/2024.

La Commissione giudicatrice & stata nominata con Determinazione del Responsabile del Settore
Bilancio Controlli e Patrimonio n. 32 del 19/09/2024 ed & composta come segue:

1. Prof. Leonardo Falduto,

Professore Associato UN| Piemonte Orientale PRESIDENTE
2. Dr.ssa Stefania Truscia _
Segretario Generale Comuni di Moncalieri ESPERTO
3. Arch. Aldo Oriti
Ex Dirigente Tecnico Asl n° 2 Savonese ESPERTO

Assiste con funzioni di Segretario la Rag. Monica Briano, dipendente dell’Ente, individuata co
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione delAzienda Pubblica n. 37 del 19/09/2024.

Il Presidente accertata la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta.

. LaCommissione procede quindi a determinare i criteri di valutazione delle Prove scritte nel seguente
modo:

La Commissione stabilisce che il punteggio da attribuire aile prove scritte verrd espresso in trentesimi.
Ciascuna prova si intende superata con un punteggio di almeno 21/30, Conseguono I'accesso alla prova orale
i candidati che riportano almeno il punteggio di 21/30 in entrambe le prove scritte.

La Commissione provvede quindi a definire i criteri di valutazione delle prove scritte.

Prima prova: si definisce che i 2 quesiti che saranno posti abbiano pari valore (peso ponderale); il punteggio
massimo a disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova, pari a 30 punti, verra attribuito
sotto forma di giudizio complessivo. La Commissione definisce che per I'attribyzione del punteggio a( )
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disposizione per la prima prova scritta si terra conto dei seguenti cinque criteri di valutazione, ad ognuno dei
quali sara attribuito un punteggio max pari a 6 punti:

- Capacitd espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel linguaggio
e |a capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-corretiezza e qualitd del contenuto): Il eriterio
mira ad individuare I'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del candidato di
elaborare ed esporre gli argomenti.

- Conoscenze techiche e capacita di elaborazione (interdisciplinarieta): il criterio mira ad individuare la
capacity di sviluppare il tema posto in termini di interdisciplinarietd, individuando gli eventuali molteplici
elementi di fatto e di diritto pertinenti.

- Conoscenze sulla normativa e capacita di elaborazione: il criterio mira a individuare la capacita di collegare
fe diverse normative attinenti, trattando i diversi possibili aspetti rispetto al tema posto.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento e di focalizzazione rispetto a
tema posto): Il criterio mira ad individuare la capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato pur nel
rispetto della sintesi evidenziando il grado di conoscenza dell’argomento.

La Commissione attribuira una votazione per clascun quesito (quale somma dei punti assegnati a ciascuno
dei 5 criteri sopra esposti) e il voto finale sara rappresentato dalla media dei due voti espressi.

Seconda prova il punteggio massimo a disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova, pari
a 30 puntl, verra attribuito sotto forma di giudizio complessivo. La Commissione definisce che per
I'attribuzione del punteggio a disposizione per la seconda prova scritta si terra conto dei seguenti cinque
criteri di valutazione, ad ognuno dei quali sara attribuito un punteggio max paria 7,5 punti:

- Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel linguaggio
e la capacity di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

_ Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): Il criterio
mira ad individuare Fattinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del candidato di
elaborare ed esporre gli argomenti.

- Conoscenze sulla normativa e capacita di elaborazione: il criterio mira a individuare la capacita di collegare
le diverse normative attinenti, trattando i diversi possibili aspetti rispetto al caso posto.

- Conoscenze tecniche e capacitd di elaborazione {livello di approfondimento e di focalizzazione rispetto al
caso posto): Il criterio mira ad individuare [a capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato pur nel
rispetto della sintesi evidenziando il grado di conoscenza dell'argomento.

La Commissione attribuira collegialmente una votazione, quale somma dei punti assegnati a ciascuno dei 4
criteri sopra esposti.

Alle ore 8,55 la Commissione procede alla redazione dei quesiti per la prima prova scritta del
concorso di cui all'oggetto, in programma per le ore 10,30. Ciascuna delle tre tracce (individuate sul
foglio di testo rispettivamente dalle lettere A, B, C), composte da due quesiti, viene timbrata e
vistata quindi riposta all'interno di una busta bianca anonima che viene sigillata e firmata sul lembo
da parte del Presidente. Le buste sono custodite daila Segretaria della Commissione.
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Dalle operazioni di registrazione del Candidato effettuate a cura dell’Ufficio Personale che si
concludono alle ore 10.15 risulta presente 1 candidato, come da foglio di registrazione dei candidati
che si allega in scansione al presente verbale.

It candidato presente alla prova & il sig.: Berruti Claudio

Il presidente della Commissione illustra brevemente le modalita di svolgimento della prova e i criteri
di valutazione.

Stante la presenza di un unico Candidato non serve attuare la procedura di anonimizzazione degli
elaborati scritti neppure a scopo di pubblicazione degli esiti, stante il fatto che il concorso si
concludera nella medesima giornata odierna. ,

Il Presidente ricorda inoltre che non & ammessa la consultazione di testi e note.

Al Candidato viene assegnata la postazione ed il computer su cui effettuare la prova.

Il Presidente chiede la disponibilita al candidato per I'estrazione della prova e di un testimone. Quale
testimone e presente la Geom. Aurora Dealexandris Funzionaria dell’ Azienda. Il Candidato estrae la
prova, scegliendo una delle tre buste bianche sigillate e poggiate sul tavolo della Commissione. ||
Presidente ricorda che i testi delle prove verranno pubblicati sul sito internet istituzionale alla voce
relativa al bando di concorso in oggetto.

It Presidente procede ad aprire la busta estratta che risulta contenere la Traccia B. Sul testo viene
apposta la dicitura Prova estratta, nonché le firme dei Commissari.

Il Presidente procede ad aprire le altre due buste non estratte, che contengono le Tracce n.A e C,
delle quali viene data lettura,

Il Presidente da quindi lettura del testo estratto e procede poi alla dettatura del medesimo.

Alle ore 10,30 il Presidente annuncia I'inizio della prima prova scritta e assegna il termine di due ore
massime per lo svolgimento, sino alle 12,30.

Alle ore 12,03 il Candidato termina la prova, provvede a stampare I'elaborato e a consegnarlo.

La Commissione raccoglie |'elaborato che viene riposto in una busta - provvedendo a sigiliarla e
firmarla sui lembi da parte dei Commissari - che viene immediatamente portata all’Ufficio Personale
e riposta nella cassaforte dell’Azienda sino alla successiva correzione. La Commissione congeda il
Candidato, chiude fasajd, sospende la seduta e si aggiorna per le ore 13,30 dello stesso giorno per
procedere alla ree dei testi per la seconda Prova scritta.
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Il Commissario E/;erto ?ﬂ%do Oriti

verbah{%y{t /?ag Monica Briano
L
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