
FONDO ART. 31 E 32  CCNL 22/01/2004  -

EURO

comma 2 fondo consolidato anno  2003 62.260,34 CCNL 1.4.1999 Art. 17 c.2 lett. b) Fondo per le progressioni orizzontali 36.810,33

CCNL 31.3.1999 Art. 10 c.2            e 

s.m.i. Fondo per le posizioni organizz. 25.200,00

comma 1 integrazione 0.62% monte salari 2001 escluso dirigenza 3.140,87

comma 6 integrazione 0.50% monte salari 2001 escluso dirigenza 2.532,96 CCNL 22.1.2004 Art. 33 c.4 Indennità di comparto 5.726,88

comma 7 integrazione 0,2% monte salari 2001 per alte profess.

monte salari 2001 = € 506.592 ( € 1.013,18)

Dich. Cong. 14 scorporo incremento a carico dell'Azienda 873,34

CCNL 1.4.1999 Art. 32 c.9

Indennità al personale delle categorie 

A e B1 64,56

comma 6 integrazione 0.50% monte salari 2003 escluso dirigenza 2.558,76

monte salari 2003 = € 511.752

art. 8 CCNL 00.02.2008

comma 7 integrazione 0,6% monte salari 2005 escluso dirigenza

(Monte salari 2005= € 486.170;  rapporto = 24,27%) 2.917,02

Art. 67 DL 25.06.2008 n. 112 "Disposizioni urgenti ..." (legge Brunetta)

comma 67 riduzione 10% delle risorsedeterminate per l'anno 2007 -291,70

risparmio da girare nelle risorse 

VARIABILI 6.189,82

RISORSE STABILI 73.991,59 TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI 73.991,59

CONSUNTIVO   2013

IMPIEGO RISORSE STABILIFONDI DI FINANZIAMENTO STABILI

art. 31  CCNL 22.01.2004

art. 32  CCNL 22.01.2004

art. 4 CCNL  9.05.2006


