T Allegato "A" all'atio

N. 34866 di Repertorio N, 7301 di raccolta
Statuto della Societd denominata =
"OPERE SOCIALI SERVIZI - S.p.A." =
= Titolo I
(Denominazione, oggetto sociale, sede durata)
Art. 1 =
(Denominazione) :
1. Ad iniziativa dell'A.P.S.P. "Opere Sociali di N.S. di Misericordia" (denommata
nel seguito APSP) ¢ costituita una societa per azioni mista a capitale pubblico mag-
gioritaria, denominata " OPERE SOCIALI SERVIZI - S.p.A.". mmm=mmmm—=
Art. 2
(Oggetto sociale)
1. La Societa ha per oggetto le seguenti attivita, finalizzate al perseguimento di inte-

L fff;\ssi pubblici:
‘aQ s, la gestione integrata di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari, so-
s ClO ec%ucatm. riferiti ai bisogni della persona o delle famiglie;
by:i la gestione di residenze per anziani e strutture socio-assistenziali polivalenti
€ del],é attivita strumentali /o accessorie connesse.
12 La Societa potra soddisfare richieste dei servizi suddetti di altri enti pubblici e
_|privati e potra razionalizzare l'attivitd con l'ammissione di altri soci pubblici o pn-

vati nel rispetto della normativa vigente in tema di evidenza pubblica. ~  =====
3. Per il raggiungimento dello scopo sociale la Societa potra, a titolo esemphﬁcatl—

VO € non esaustivo:
a) gestire per conto dei Soci il rapporto con i fornitori esterni di servizi e dotazioni
attinenti le proprie attivita principali e complementari; =
b) promuovere e sviluppare progetti innovativi di interesse collettivo per l'assisten-
za socio-sanitaria e l'integrazione delle persone in stato di dipendenza; =========
¢) favorire lo sviluppo e promuovere la fruizione di servizi socio-assistenziali da
parte della collettivita di riferimento; =
d) favorire lo sviluppo e promuovere la fruizione di servizi turistici da parte di sog-

getti svantaggiati per il tramite della realizzazione e/o gestione di idonee strutture

recettive. =
4. La Societa potra inoltre compiere ogni altra attivita direttamente o indirettamente

complementare a quelle sopra specificate e qualsiasi operazione commerciale, indu-
striale, mobiliare, immobiliare e finanziaria aventi attinenza con l'oggetto sociale e
ritenute utili per il conseguimento dello stesso. Tra le altre cose, la societa potra
quindi acquistare, vendere e gestire titoli e partecipazioni sociali, aziende e immobi-
li; potra concedere prestiti e garanzie, rilasciare fideiussioni, avalli e garanzie in ge-

nere a favore di terzi.
5. La Societd potra assumere partecipazioni sociali sia in Italia che all'estero a sco-

po di stabile investimento e non di collocamento a condizione che la misura e l'og-
getto della partecipazione non modifichino sostanzialmente l'oggetto determinato

dallo statuto. =

Art. 3
(Sede sociale e durata della Societd)

1. La Societa ha la sede legale in Savona.
2. La durata della Societa ¢ fissata in anni 20 (venti) e potra essere prorogata per de—

cisione dell'Assemblea Straordinaria dei Soci.
Art. 4 ====







(Domicilio dei soci) =
1. Il domicilio dei Soci, per quel che concerne i loro rapporti con la Societa, s'inten-
de eletto a tutti gli effetti di legge all'indirizzo risultante dal Libro Soci della So-

cieta. ===

Art. §
============(Soggezione ad attivita di direzione e controllo) =========—==-
1. La Societa ¢ tenuta ad indicare 'eventuale propria soggezione ad attivita di dire-
zione, coordinamento e controllo da parte di altri soggetti negli atti e negli strumen-
ti comunicativi, nonché mediante iscrizione, a cura degli amministratori, presso
l'apposita sezione del registro delle imprese, secondo quanto previsto dall'art.
2497-bis, comma 2 del Codice Civile.

Titolo I
Capitale sociale, obbligazioni, azioni
= : Art. 6 === =

============(Capitale sociale e quota maggioritaria pubblica) ============
1. I capitale sociale € stabilito in euro 490.000,00 diviso in 4.900 azioni da nomi-
nali euro 100,00 cadauna.
2. Il capitale sociale pu¢ essere aumentato con conferimenti in denaro, in natura o
con capitalizzazione delle riserve disponibili.

\

3. L'aumento del capitale sociale ¢ approvato con deliberazione dell’Assembleaf’f__
i

1 Straordinaria dei Soci. ‘
4. 11 capitale sociale della Societa dovra essere, in misura almeno pari al 51% dello¥,

stesso, rappresentato da azioni ordinarie, di proprieta di APSP: Le restanti azioni
devono essere sottoscritte dal soggetto (nel seguito Socio Operativo) che, seleziona-
to a seguito di gara a doppio oggetto, dovra stipulare con APSP con la Societa il
Contratto di Servizio. ==

5. L'APSP deterra in ogni caso una partecipazione sociale almeno pari al 34%. ===
6. Deve considerarsi inefficace nei confronti della Societd ogni trasferimento di a-
zioni idoneo a far venire meno le quote di capitale di cui ai commi 4 ¢ 5 ed ¢ fatto
divieto di iscrizione nel libro dei soci di ogni trasferimento di azioni effettuato in di-
vieto della previsione di cui ai precedenti commi 4 e 5.
Art. 7
(Versamenti)
1. I versamento del capitale sottoscritto eccedente la quota minima da versarsi con-
testualmente alla sottoscrizione a sensi di legge, deve essere effettuato su richiesta
del CdA nei modi e nei termini da questo richiesti.
2.1 Soci, d'accordo con il CdA, possono provvedere al fabbisogno finanziario della
societd mediante versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali 1 versamenti in conto
futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla restituzione delle som-
Art 8
(Aumento capitale sociale)
1. Tl capitale sociale pud essere aumentato anche con emissione di azioni aventi di-
ritti diversi da quelle in circolazione con delibera dell'Assemblea Straordinaria dei
soci, la quale puo delegare al CdA i poteri necessari per realizzarlo determinandone
i limiti e le modalita di esercizio. =  ========———————————==cmm=========
2. Sull'aumento di capitale con conferimento in denaro, i soci avranno un diritto di
opzione in proporzione al numero delle azioni possedute da esercitare entro 60 gior-
ni dal deposito della deliberazione assembleare, salvo il caso in cui la deliberazione
di aumento del capitale preveda che le azioni di nuova emissione siano sottoscritte

me versate, a copertura delle perdite.







s si e per gli effetti degli artt. 2446 e 2447 c.c., non provveda a sottoscrivere le nuove

Herdgione dell'aumento di capitale sociale, determinando in tal modo che la sua par-

) Z) nd in violazione del diritto di prelazione di cui all'art. 8 del presente statuto; ===

da banche o istituti di credito con I'obbligo di offrirli in opzione agli azionisti della

Societa.
3. Quando l'interesse della Societa lo esiga, il diritto di opzione spettante ai Soci
sulle azioni ordinarie di nuova emissione puo essere escluso o limitato con la relati-
va deliberazione di aumento del capitale, approvata con la maggioranza di cui al-
I'art. 2441, comma 5, del Codice Civile. =
4. E' istituito a favore dell' APSP il diritto di opzione e di prelazione sulla partecipa-
zione azionaria del Socio Operativo di minoranza, per il caso in cui questultimo
manifesti la volonta di non pitt gestire i servizi che costituiscono oggetto di contrat-
to, oppure venga ad essere risolto il contratto di servizio con il Socio Operativo o
giunga a scadenza il medesimo contratto.
Art. 9
(Esclusione del Socio Operativo)
1. I1 Socio Operativo puo essere escluso dalla Societa al verificarsi delle seguenti
circostanze, da intendersi quali fattispecie di giusta causa di esclusione: = =======
- nell'eventualita in cui, dopo che sia stato deliberato un aumento di capitale, ai sen-

ote in proporzione al numero di quote effettivamente detenute alla data della deli-

' \1p zione scenda al di sotto del 32% del capitale sociale;
\ ventualita in cui trasferrsca a qualunque titolo le proprie quote di partecipa-
¥ll'eventualitd in cui diventi inidoneo e/o perda le caratteristiche di Afﬁdablhta
Capamta tecnico-gestionali e Capacita economico finanziaria sulla base delle quali,
a mezzo della procedura pubblica di ricerca, ¢ stato comparativamente scelto; ====
- nell'eventualitd in cui non ottemperi alle obbligazioni assunte mediante la sotto-

scrizione del contratto di servizio, comportando la risoluzione del medesimo Con-

tratto;
- nell'eventualita in cui sia impossibilitato ad ottemperare alle obbligazioni assunte

mediante la sottoscrizione del contratto di servizio, a seguito dell'esperimento della
procedura pubblica di ricerca, anche per cause a lui non imputabili ed a condizione
che tale impossibilita si protragga per un periodo superiore a tre mesi; =========
2. 11 Socio Operativo verra escluso di diritto alla scadenza del contratto di servizio
o in caso di risoluzione o recesso relativi a tale contratto.
3. Ad esclusione della fattispecie prevista al precedente comma 2, l'esclusione del
Socio ¢ decisa dall'Assemblea dei Soci con apposita delibera da adottarsi con il vo-
to favorevole di tanti Soci che rappresentano la maggioranza assoluta del capitale
sociale, non computandosi nel quorum la quota di partecipazione del Socio di cui &
proposta I'esclusione.
4. La delibera di esclusione deve essere comunicata senza indugio con lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al Socio escluso e l'esclusione avra effetto decorsi
90 (novanta) giorni dopo il ricevimento della comunicazione suddetta. Entro il me-
desimo termine il Socio escluso pud impugnare, ai sensi e per gli effetti di cui al-
l'art. 2479-ter .c.c., la delibera innanzi al Tribunale competente.
5. Per quanto riguarda la valutazione della quota del Socio escluso, la stessa verra
effettuata da un esperto (di seguito I'Esperto) che verra nominato dal Presidente del-
I'Ordine dei Commercialisti di Savona e scelto tra gli iscritti nell'Albo dei Dottori
Commercialisti o dell'Albo dei Revisori su richiesta formulata dalla parte pia dili-
gente entro 10 (dieci) giorni dalla data in cui l'esclusione ¢ diventata efficace. L'E-
sperto determinerd il valore di mercato della quota sulla base del criteri previsti in







| tema di s.p.a. dagli artt. 2437 ter e seguenti del c.c.. entro trenta giorni dalla data di
conferimento dell'incarico e dovra tener conto nella propria valutazione sia dei limi-
ti normativamente posti alla circolazione delle partecipazioni, sia della situazione
di provenienza della quota, in termini di: normale scadenza del Contratto di Servi-
zio, di esclusione anticipata, di recesso del Socio. =
6. Dal giorno di efficacia dell'esclusione, decorrono i termini di cui all'articolo
2473 per la liquidazione della partecipazione al Socio escluso, compatibilmente
con le tempistiche dell'iter previsto dal successivo c. 7; ai sensi dell'art. 2473 bis
non puo farsi luogo al rimborso mediante riduzione del capitale sociale, =======
7. Salvo l'esercizio del diritto di prelazione di cui all'articolo 8 comma 4, I'acquiren-
te della quota del Socio escluso/receduto verra individuato con procedura ad evi-
denza pubblica conforme alle previsioni della c.d. "gara a doppio oggetto", e la va-
lutazione della quota effettuata dall'Esperto, di cui al precedente comma 5, verra as-
sunta come valore di riferimento in tale procedura ad evidenza pubblica. Nel caso
particolare di recesso ai sensi dell'articolo 8 ter comma 1 secondo periodo, la valu-
tazione della quota effettuata dall'Esperto, di cui al precedente comma 5, dovra ne-
cessariamente considerare il richiamato abbattimento. :
8. Nell'eventualitd in cui la procedura ad evidenza pubblica di cui al precedente
comma 7 vada deserta, si procedera all'esperimento di un'ulteriore procedura. Nel
caso della seconda procedura ad evidenza pubblica il valore della quota potra esse-
re individuato nella misura della valutazione effettuata dall'Esperto abbattuta del
.| 15%. In qualunque momento della reiterazione della gara di cui sopra, al fine di sal-
vaguardare il valore economico del Capitale della Societa, I'APSP pud esercitare il
diritto di cui all'art. 8 comma 4. : -

9. Al Socio escluso verra corrisposto l'importo che sara pagato dall'acquirente della
quota all'esito della procedura ad evidenza pubblica di cui ai punti che precedono
o, in esito negativo della medesima, verra corrisposto I'importo derivante dalla pre-
vista valutazione e costituente la base della medesima gara.
10. L'APSP, esércitato il diritto di opzione e di prelazione di cui all'art. 8 comma 4,
si riserva la possibilita di esperire gare per l'affidamento esterno della gestione del-
le strutture in concessione oppure di ricorrere alle altre’possibilita previste dalla leg-
ge per la gestione delle attivita costituenti l'oggetto sociale della Societa. =======
= Art. 10
= (Recesso del Socio Operativo) =
1. In considerazione delle limitazioni poste statutariamente alla circolazioni delle
quote, in coerenza con la normativa in materia di gestione di servizi pubblici locali
a rilevanza economica da parte di societa a capitale misto, il Socio Operativo puo
recedere dalla Societa ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2469 c.c.. 1l diritto di re-
cesso non pud tuttavia essere esercitato prima che sia trascorso un tempo pari ai tre
quarti della durata del periodo di affidamento effettivo dei servizi stabilito in sede
di gara a doppio oggetto se non incorrendo in un abbattimento della valorizzazione
della quota, effettuata ai sensi del comma 7, che riverberi la perdita di chance deri-
vante dall'impossibilitad sopravvenuta a sfruttare le sinergie economiche-gestionali
e di know-how che il partenariato avrebbe generato e che il recesso annulla o inter-

rompe.
2. 11 Socio Operativo pud comunque recedere dalla Societa al verificarsi di una del-

le ipotesi di cui all'art. 2473 c.c., senza incorrere nella penalizzazione di cui al com-

ma 1.
3.1l Socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra darne comunicazione al-

l'organo amministrativo a mezzo raccomandata A.R.. =







e e ke
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i

4. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dal Socio al verificarsi di una delle ipote-
si di cui all'art. 2473 c.c., la raccomandata dovra essere inviata entro 30 (irenta)
giorni dal giorno dell'iscrizione nel registro delle imprese o, se non prevista, dalla
trascrizione nel libro delle decisioni dei Soci, della decisione o della deliberazione
assembleare che legittima il recesso. Se il fatto che legittima il recesso & diverso da
una decisione, esso pud essere esercitato entro 30 giorni dalla sua conoscenza da
parte del Socio. A tal fine I'organo amministrativo & tenuto a comunicare ai Soci i
fatti che possono dar luogo al recesso entro 15 giorni dalla data in cui esso ne & ve-

nuto a conoscenza.
5. Il diritto di recesso si intende perfezionato il giorno in cui la comunicazione &

pervenuta nella sede sociale. Da tale data il Socio receduto cessa di far parte della
compagine sociale e non pud quindi esercitare i diritti sociali. ==
6. Nel caso in cui il recesso sia esercitato dal Socio al verificarsi di una delle ipote-
si di cui all'art. 2473 c.c., il diritto di recesso non puo essere esercitato e, se gia eser-
citato, diventa privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la Societd revoca la deli-
bera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della Societd. =======
Per la determinazione del valore e la liquidazione della quota del Socio Operati-

o ¥eceduto, al netto dell'eventuale abbattimento di cui al comma 1 ultimo periodo

fpresente articolo, si applichera la procedura di cui all'art. 9 salvo il caso in cui
APSP\decida di non esercitare il diritto di opzione e di prelazione, determinando
i l'automatica applicazione di quanto previsto dall'art. 2473 comma 3 ultimo pe-

ri ;
S/Yéecesso del Socio Operativo causa la risoluzione del Contratto di servizio inter-
corrente con il medesimo Socio e l'avvio dell'iter previsto dall'art. 9 commi 7, 8 €

10.

== Art. 11 =
(Azioni)

1. Le azioni sono indivisibili e ognuna di esse da diritto ad un voto in Assemblea. Il
caso di comproprieta € regolato dalla legge. -
2. Le azioni sono nominative o al portatore a scelta del Socio; le azioni appartenen-

ti ad una medesima categoria conferiscono ai loro possessori uguali diritti. = =====

3. Le azioni non possono essere emesse prima dell'iscrizione della Societa nel regi-

stro delle imprese. =
4. Le azioni interamente liberate possono essere nominative o al portatore, a scelta
dell'azionista, qualora non ostino divieti di legge.
Art. 12 = =
: (Trasferimento di azioni) =
1. Le azioni di parte pubblica possono essere oggetto di trasferimento, inteso come
cessione a qualsiasi titolo, mentre la trasferibilita delle azioni del Socio Operativo &
strettamente legata al diritto di gestire le specifiche attivita operative previste dalla
procedura ad evidenza pubblica, conseguito a seguito dell'esperimento della mede-
sima gara e del conseguente affidamento del Servizio. = ===
2. Nel caso di trasferimento di azioni nominative per atto tra vivi, spetta agli altri
soci il diritto di prelazione, in proporzione del numero di azioni da essi possedute
alla data di richiesta del trasferimento. == ====
3. Il trasferimento delle azioni del Socio Operativo si intende solo realizzabile in
termini di Recesso come disciplinato dall'art. 10. === ====
=== Art. 13
=== (Obbligazioni) ====

1. La Societa pud emettere, sotto l'osservanza delle norme di legge, obbligazioni







nominative, al portatore e obbligazioni convertibili in azioni.
2 Spetta all'Assemblea la fissazione delle modalita di collocamento e di estinzione
delle obbligazioni. ===

3. Gli Amministratori possono emettere in una o piu volte obbligazioni convertibi-
li, con contestuale aumento del capitale sociale.
Art. 14
(Strumenti finanziari) ==
1. La Societa pud emettere strumenti finanziari dotati di diritti patrimoniali o di di-
ritti amministrativi, con esclusione del diritto di voto nell'Assemblea generale degli

azionisti. =
2. L'emissione degli strumenti finanziari ¢ deliberata dall'Assemblea Straordinaria
con il quorum previsto dall'art. 16 del presente Statuto.
3. L'Assemblea Straordinaria dei soci non puo deliberare l'emissione di strumenti fi-
nanziari a favore dei dlpendentl della Societa o di societa controllate forniti di dirit-

ti patrimoniali o di diritti amministrativi escluso il diritto di voto. ~  =======
Titolo II
Assemblea dei Soci
Art. 15
(Assemblea dei Soci)
|1. L'Assemblea rappresenta l'universalitd dei Soci e le sue deliberazioni, prese in

conformita alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci. ~ ==========
9 L'Assemblea & Ordinaria e Straordinaria ai sensi di legge; essa puo essere convo-

cata anche fuori della sede sociale.

Art. 16
(Convocazione dell'Assemblea)
1. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € convocata dall' Amministratore U-
nico o dal Presidente del CdA a mezzo raccomandata A.R. o atto equipollente non
meno di otto glorm liberi prima di quello fissato per I'adunanza. Smmmmm—e==
2. Nell'avviso devono essere indicati il giomno, l'ora, il luogo e le materie da trattare
nella riunione, nonché il luogo di deposito delle azioni. Nell'avviso possono essere
indicati luogo ed ora per l'eventuale seconda convocazione, da tenersi ai sensi del-
l'art. 2369 del Codice Civile. ===
3. L' Amministratore Unico o il Presidente del CdA devono convocare senza ritardo
I'Assemblea, quando ne & fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno il
decimo del capitale sociale e nella domanda siano indicati gli argomenu da trattare.

4. In caso di 1mpos31b1hta degli Amministratori, I'Assemblea pud essere convocata
anche dal Collegio sindacale o mediante provvedimento del Tribunale competente,
su richiesta di Soci rappresentanti almeno un decimo del capitale sociale. =====
5. L'Assemblea dei Soci Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione
con l'intervento di tanti Soci rappresentanti la meta del capitale sociale. =====
6. L' Assemblea dei Soci Straordinaria & validamente costituita in prima convocazio-
ne con lintervento di tanti soci rappresentanti pit della meta del capitale sociale. =
7 In seconda convocazione I'Assemblea Ordinaria & validamente costituita con I'in-
tervento di tanti Soci rappresentanti almeno un terzo del capitale sociale. —====
8. In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con
l'intervento di tanti soci rappresentanti almeno un terzo del capitale sociale. =
9. 1'Assemblea dei Soci, Ordinaria o Straordinaria, ¢ validamente costituita anche
nel caso non siano rispettate le formalita suddette purché sia rappresentato l'intero
capitale sociale e sia presente la maggioranza dei componenti degli organi ammini-

strativi e di controllo e nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti; dovra







(esscre data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti de-
gli organi amministrativi e di controllo non presenti.
Art. 17
(Assemblea Ordinaria e Straordinaria)
1. L'Assemblea Ordinaria ¢ convocata dall' Amministratore Unico o dal Presidente
del CdA almeno una volta l'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale ovvero, quando particolari esigenze lo richiedano, entro centottanta gior-
ni per l'approvazione del bilancio e per quant'aliro previsto dall'art. 2364 del Codi-

ce Civile.
2. L'Assemblea Straordinaria & convocata dall'Amministratore Unico o dal Presi-

dente del CdA ogni qualvolta si renda necessario ed in tutti i casi previsti dalla leg-

ge.

Art. 18
(Competenze dell'Assemblea)
1. Sono di esclusiva competenza dell' Assemblea Ordinaria:
a)  l'approvazione del bilancio;
la distribuzione degli utili;
la copertura delle perdite;

nomina e la revoca del Collegio sindacale ed il compenso loro spettants; =
4 nomina del Presidenté del Collegio sindacale; =
g) ' /la nomina del soggetto al quale ¢ demandata la revisione legale dei conti, se
preyista;
h)  le delibere per l'azione di responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci; =
i) I'approvazione dell'eventuale regolamento assembleare e del regolamento in-
terno del CdA;
7 l'autorizzazione all'Organo Amministrativo di eseguire le delibere che devo-
no essere sottoposte al parere dell'Assemblea ai sensi dell'art. 30, ferma la responsa-
bilitd dei componenti 'Organo Amministrativo per gli atti dallo stesso compiuti; =|-
k)  in genere tutte le decisioni che non comportino modifiche dirette o indirette
dello statuto.
2. L'Assemblea Straordinaria delibera:
a) sulle modificazioni dello statuto;
b)  sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori; ===
¢)  su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto alla

sua competenza.

= Art. 19 ==
(Ammissione all'’Assemblea)
1. Per essere ammessi in Assemblea, i Soci devono depositare i loro titoli azionari
presso la Societa o presso gli Istituti di Credito indicati nell'avviso di convocazione
al pit tardi cinque giorni liberi prima di quello stabilito per l'adunanza. =====
‘ Art. 20 ==

==== (Presidenza e Segreteria dell'Assemblea - Verbalizzazione dei lavori) ====
1. L'Assemblea & presieduta dall'’ Amministratore Unico o dal Presidente del CdA o,

in caso di sua assenza od impedimento, dalla persona designata dai soci intervenuti.

2. Il Presidente ¢ assistito da un Segretario designato dall'Assemblea; 1'assistenza
del- Segretario non & necessaria quando il verbale dell'Assemblea & redatto da un

Notaio. ,
3.1l verbale dei lavori dell'Assemblea deve indicare: ———memcm—mememm e







a) la data dell'Assemblea;

b) l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rappresentato;, =====
¢) le modalita ed i risultati delle votazioni;
d) I'identitd dei votanti, con la precisazione del voto a favore o contrario o dell'a-

stensione;
e) la sintesi delle dichiarazioni degli mtervenutl inerenti l'ordine del giorno, su loro

eventuale richiesta. ===

Art. 21
= (Rappresentanza del Socio nell'Assemblea)
1. Ogni Socio che abbia diritto di intervento in Assemblea puo farsi rappresentare
nell'Assemblea da altra persona; la rappresentanza deve essere conferita nei modi e
nei limiti stabiliti dall'art. 2372 del Codice Civile.

2. La stessa persona non pud rappresentare in Assemblea piu di venti Soci. =====

Art. 22

========(Funzionamento dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria) ========
1. L'Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza assoluta.
2. L'Assemblea Straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi
del capitale rappresentato in Assemblea.
3. In seconda convocazione I'Assemblea Ordinaria adotta deliberazioni con il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
4. In seconda convocazione I'Assemblea Straordinaria adotta deliberazioni con il
voto favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresentato. ====m=m=—=
5. L'Assemblea deve svolgersi con modalita tali da consentire a tutti i partecipanti
piena cognizione degli eventi, libera formazione del proprio convincimento e libera
espressione del proprio voto. ==
6. L'Assemblea puod svolgersi anche in pitt luoghi, anche distanti tra loro, collegati

mediante strumenti di video o audioconferenza, con modalita esplicitate nel verbale.

: Art. 23
=========(Procedimento di votazione e voto per corrispondenza) =========
1. Le deliberazioni sono adottate con voto palese. Qualora il voto non sia riconduci-
bile ad un Socio, esso si considera non espresso.
2. Il voto pud essere espresso anche per corrispondenza, secondo quanto previsto
dall'art. 2370, comma 4 del Codice Civile.

=== Art. 24
== (Assemblee speciali)
1. Qualora es1stano pit categorie di azioni, obbligazioni e strumenti finanziari forni-
ti del diritto di voto, ciascun titolare ha diritto di partecipare all'Assemblea Speciale
rappresentativa della categoria/del gruppo di appartenenza. ==
2. Per la convocazione ed il funzionamento delle Assemblee Speciali valgono, per
quanto applicabili, le disposizioni del presente Statuto inerenti 'Assemblea Straor-
dinaria degli azionisti.
3. Le competenze delle Assemblee Speciali sono definite dagli articoli 2415 e
2447-octies del Codice Civile, s====s=sxmm=————m======ses=====

==== Titolo [V =======

—————— Amministrazione della Societd ===

~~~~~~~ Art. 25 ==== ==
(Organo Amministrativo) ====================
1. La Societa potrd essere amministrata da un Amministratore Unico (A.U.) oppu-
re da un Consiglio di Amministrazione (CdA) composto da 3 (tre) a cinque mem-
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bri, secondo quanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina e, nel caso di scel-
ta con CdA, fatto salvo quanto previsto dal successivo comma 2 € 3. ===
2. In base a quanto previsto dall'art. 2449 del Codice Civile, ad APSP spetta la no-
mina della maggioranza dei Consiglieri di Amministrazione. La revoca e la sostitu-
zione degli stessi ¢ di esclusiva spettanza di APSP.
3. In caso di ingresso di altri soci pubblici che formino almeno il 15% del capitale
sociale, al nuovo Socio spettera la nomina di un consigliere mentre all' APSP spet-
tera la nomina di almeno un altro Consigliere, in analogia a quanto previsto dal pre-
cedente comma 2. -
4. 11 numero dei Consiglieri e la composizione del Consiglio ¢ determinata con re-
golamento interno approvato dall'’Assemblea Ordinaria a norma dell'art. 18 lett. i)
o, in assenza del regolamento, secondo le intese pattuite dai Soci ai sensi dell'art
2341 bis del Codice Civile.
E' comungque assicurato il rispetto della parita di accesso agli Organi di Amministra-
zione nel senso che il genere meno rappresentato deve ottenere almeno un terzo dei
componenti del CdA (arrotondato per eccesso), assicurato dai diritti di nomina eser-
citati dalla componente azionaria pubblica, anche in fase di sostituzione per dimis-
sioni o revoca. E' comunque assicurato il rispetto della parita di accesso agli Organi
di Amministrazione nel senso che il genere meno rappresentato deve ottenere alme-
no un terzo dei componenti del CdA (arrotondato per eccesso), assicurato dai diritti
di nomina esercitati dalla componente azionaria pubblica, anche in fase di sostitu-
zione per dimissioni o revoca. La nomina dell'A.U. & di competenza del'APSP. =
5. L'Organo Amministrativo ¢ investito di tutti i poteri per I'amministrazione ordi-
naria e straordinaria della Societa, esclusi solo quelli che la legge ed il presente Sta-
tuto riservano all'Assemblea. ==
6. Ogni componente del CdA ¢& tenuto ad informare gli altri Amministratori ed il
Collegio sindacale di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una
determinata operazione della Societa ed ¢ tenuto ad astenersi dal voto in occasione
delle delibere relative a tali operazioni. Nel caso di Amministratore Unico il mede- |,
simo dovra sottoporre la decisione relativa all'operazione della Societa alla preven-
tiva autorizzazione dell'Assemblea dei Soci si sensi del successivo Art. 30,  =====
7. Gli amministratori € I'A.U. restano in carica per tre esercizi, sino alla loro revoca
e restano in carica fino alla data dell'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili nei termini di legge. ===========
8. Ai componenti del CdA pud essere corrisposto un gettone di presenza determina-
to dall'Assemblea dei Soci. In caso di A.U. 'Assemblea provvede, contestualmente
alla nomina, a stabilime il compenso. ======

: === Art. 26 ==

(Sostituzione degli amministratori e decadenza del Consiglio di Amministrazione)

1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt amministratori, il CdA
provvede alla loro temporanea sostituzione con deliberazione approvata dal Colle-
gio sindacale. Gli Amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prima As-
semblea dei soci che provvedera alla sostituzione definitiva. Per gli Amministratori
nominati dall' APSP, anche su indicazione di eventuali altri enti pubblici parteci-
panti al capitale, provvedono i competenti organi. Gli Amministratori nominati dal-
'Assemblea dei Soci o dai competenti organi dell' APSP durano in carica per il tem-
po per il quale avrebbero dovuto rimanervi gli Amministratori da essi sostituiti. . =
2. Se la maggioranza degli Amministratori rassegna le dimissioni o, comunque, vie-
ne a mancare la maggioranza degli Amministratori, l'intero CdA decade automati-

camente e gli Amministratori rimasti in carica provvedono a convocare durgenza







1'Assemblea dei Soci per la nomina del nuovo Consiglio.
== Art. 27
(Presidente del CdA) =========s============
1. Il Presidente del CdA & scelto dall'APSP, secondo quanto previsto dall'art. 2449
del Codice Civile, e viene individuato tra i Consiglieri di Amministrazione nomina-
ti dall'Azienda promotrice ai sensi dell'art. 25 del presente Statuto. mesmmm=—=—
Art. 28 :
== == (Riunioni del Consiglio di Amministrazione)
1. 11 CdA si riunisce sia nella sede sociale sia altrove, purché nell'ambito del territo-
rio nazionale, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario, o quando ne sia
fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei suoi membri.
2. La convocazione & fatta dal Presidente con lettera raccomandata spedita otto
giorni prima. Il telefax o la posta elettronica certificata possono sostituire la lettera
raccomandata purché assicurino la tempestiva informazione sugli argomenti da trat-

tare.
3. Il CdA & validamente costituito con la presenza della maggioranza degli Ammi-
nistratori in carica.
4. 11 CdA & comunque validamente costituito anche nel caso in cui non siano rispet-
tate le formalitd suddette purché sia rappresentato l'intero CdA, l'intero Collegio
.sindacale € nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti. mmmm—mm= e
5. 11 CdA nomina un Segretario anche al di fuori dei suoi componenti. =========
6. Le riunioni del CdA si possono svolgere anche per teleconferenza e videoconfe-
renza, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti
gli altri e che lo stesso sia in grado di seguire la discussione e di intervenire in tem-
po reale durante la trattazione degli argomenti esaminati. Sussistendo queste condi-

zioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Se-

gretario. ]

Art. 29
(Decisioni del Consiglio di Amministrazione)
1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessario il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti e della maggioranza assoluta
dei suoi componenti, qualora si intenda costituire un patrimonio destinato a specifi-

ci affari.
2. 11 voto non puo essere dato per rappresentanza.

3. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.
4. I Consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto di mteres51 non sono
computati ai fini del calcolo della maggioranza per I'adozione delle deliberazioni. =
5. Qualora anche un solo Consigliere ritenga, con parere motivato da esprimere nel
verbale del Consiglio, che una delibera debba ricevere la preventiva autorizzazione
dell'Assemblea, l'efficacia di tale delibera, anche se presa con le maggioranze previ-
ste dal presente articolo, & sospesa. Di tale verbale deve essere inviata immediata-

mente copia ad APSP, la quale potra decidere ai sensi del successivo art. 30, com-

ma 2, lettera d).

ATt 30 ===ss====—————m=cmssm==ss====
===—======= (Competenze ¢ poteri delI'Organo Amministrativo) ===========
1. L'Organo Amministrativo & investito dei pit ampi poteri per la gestione e 'ammi-
nistrazione, sia ordinaria che straordinaria, della Societd, senza limitazioni di sorta
ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tas-

sativo riserva all'Assemblea o sottoposti alla preventiva autorizzazione da parte del-







[ 'Assemblea.
2. Sono sottoposti alla preventiva autorizzazione da parte dell'Assemblea: ~ =====

a)  L'acquisto di immobili e partecipazioni a scopo di stabile investimento per
un valore superiore a € 50.000,00;
b)  l'acquisto di strumenti finanziari in qualunque modo denominati connotati da
- |un grado di rischio medio (indicato con rating uguale o inferiore ad A - ), mm===—==
! c¢) il concedere prestiti e garanzie reali, personali o finanziarie di importo supe-
riore a € 100.000,00;
d)  qualunque altro atto che anche un solo Consigliere di Amministrazione, con
segnalazione motivata, ritenga di sottoporre alla preventiva autorizzazione dell'As-
rsemblea, in caso di nomina del CdA. -

Art. 31
== (Direttore Generale, Direttore Operativo, Incaricati e Procuratori speciali) ==
. |1. Il CdA pud nominare e revocare un Amministratore Delegato, un Direttore Gene-
rale o conferire speciali incarichi a singoli Amministratori, fissandone le attribuzio-

~~1i e retribuzioni a norma di legge, nonché le eventuali cauzioni, ~  ==========

i ¢ mandatari in genere per determinati atti o categorie di atti, definendone i
‘ pdtgi’i; gli emolumenti.

3. LJAU. entro una settimana dalla nomina o il CdA nella riunione di insediamento
préx’}*;je/de a nominare il Direttore Operativo, fissandone le attribuzioni gestionali,
1 c}},e»?saranno obbligatoriamente tutte quelle inerenti le attivita operative specifica-
"mente attribuite al Socio Operativo, in termini di direzione, coordinamento, control-
lo, sia la gestione contrattuale e finanziaria delle relazioni con il sistema dei forni-
tori e dei clienti, stabilendone altresi la remunerazione e l'inquadramento contrattua-
! |le, nel rispetto delle previsioni del contratto collettivo applicabile alle figure diri-
5 genziali di pari livello; la persona cui conferire l'incarico di Direttore Operativo
' [sara indicata dal Socio Operativo all'Organo Amministrativo che, verificatene le
competenze ¢ le condizioni personali curriculari, provvede a nominarlo, =====—==
4. L'Organo Amministrativo prevede, con apposita decisione, adeguate forme e
strumenti di rendicontazione e controllo dell'attivity gestionale svolta dal Direttore
Operativo, nel rispetto delle disposizioni del contratto a disciplina del rapporto tra
Direttore e Societa.
5. L'organo amministrativo, sentito il Socio Operativo, pud revocare motivatamente
l'incarico di Direttore Operativo. Il contratto a disciplina del rapporto tra Direttore
Operativo e Societa prevede che I' incarico di Direttore Operativo, altresi, decade
di diritto alla cessazione a qualunque titolo del Contratto di Servizio con il Socio O-

et e ot e it o oo

‘perativo. , =
Art. 32 ====
(Rappresentanza della Societd) =
1. La firma e la rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi, ed anche in giu-
dizio, con facolta di agire in qualsiasi sede e grado di giurisdizione ed anche per
giudizi di revocazione e di cassazione e di nominare all'uopo avvocati e procuratori
alle liti, spettano all' Amministratore Unico o al Presidente del CdA e, nell'ambito
dei poteri conferiti, ai Procuratori con le modalita di firma determinate nell'atto del-

Titolo V. s===memc—aeecmea =
====Controlli e Bilancio ======—c==—mceae_——___
__________________________ Art. 33 == S—
(Collegio Sindacale - nomina) ==







| dei principi di corretta amministrazione ed in special modo sull'adeguatezza dell'as_i

1. Il Collegio sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti. =
2. L'APSP nomina, secondo quanto previsto dall'art. 2449 del Codice Civile, due
Sindaci effettivi, indicandone uno quale Presidente del Collegio sindacale, ed un
Sindaco supplente. La revoca e la sostituzione degli stessi' ¢ di esclusiva spettanza

di APSP. - === ===
3. L'Assemblea nomina gli altri Sindaci effettivi e supplenti. Essa determina altresi
I'emolumento annuale per i Sindaci per il periodo di durata del loro ufficio. =====
4. 1 Sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
5. La composizione del Collegio & determinata con regolamento interno approvato
dall'Assemblea Ordinaria a norma dell'art. 18 lett. i) o, in assenza del regolamento,
secondo le intese pattuite dai soci ai sensi dell'art 2341 bis del Codice Civile, ====
E' comunque assicurato il rispetto della parita di accesso agli organi di controllo nel
senso che il genere meno rappresentato deve ottenere almeno un terzo (arrotondato
per eccesso) dei componenti del Collegio sindacale, assicurato dai diritti di nomina,

esercitati dalla componente azionaria pubblica, anche nel caso di sostituzione _r,;
N :ff

%
}' X

dimissioni o revoca.

=== Art. 34
========== (Competenze e funzionamento del Collegio sindacale) :
1. Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul nspetto

setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societd, nonché sul
suo concreto funzionamento. :

2. 11 Collegio sindacale esercita inoltre la revisione legale dei conti. ~ ==========
2. 1l Collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno

qualsiasi dei Sindaci.
3. 1l Collegio sindacale ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza

dei Sindaci e,delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Sinda-

ci.
! . . o
4. Le riunioni possono tenersi anche in teleconferenza o videoconferenza, = =====

Art. 34 bis ==
== (11 Controllo Contabile)
1. Il controllo contabile & esercitato, a scelta dell'Assemblea dei soci, da un revisore
contabile o da una societa di revisione, scelto tra i soggetti iscritti nell'apposito regi-
stro istituito presso il Ministero della Giustizia.
2. L'Assemblea, su proposta motivata del Collegio sindacale, conferisce lmcanco
di revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante al revisore legale
ovvero alla societa di revisione legale per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali
criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico.
3. Per la nomina, la cessazione e le funzioni del Revisore legale dei conti si applica-
no le vigenti disposizioni di legge. L'incarico ha la durata di tre esercizi, con sca-
denza alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
I'ultimo esercizio oggetto dell'incarico. =========

4. Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se nominati, decadono
dalla carica coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo
2409-quinquies. In ogni caso la societa di revisione legale dei conti o il revisore dei
conti non devono essere legati alla societa o ai soci della stessa da un rapporto con-
tinuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita ovvero da altri rapporti di
natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza. Nel caso di controllo
contabile affidato a societa di revisione, le disposizioni del presente comma si ap-
plicano con riferimento ai soci della medesima e ai soggetti incaricati della revisio- |







.| ventiva approvazione all'Assemblea dei Soci.

N : Titolo VI

e —————

5. L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo di controllo contabile
in un apposito libro, che resta depositato presso la sede della societd, ==========
Art. 35
(Esercizi sociali)
1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il CdA provvede alla formazione del bilancio a norma
di legge, corredandolo con una relazione sull'andamento della gestione sociale. * =
Art. 36

= (Utili sociali)

1. Gli utili netti, risultanti dal bilancio, saranno ripartiti come segue. ==========
a) Il 5% (cinque per cento) al fondo riserva legale fino a che questo non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale;
b) 1l restante a titolo di riserva straordinaria salvo diversa deliberazione dell'As-
semblea, in sede di approvazione del bilancio cui tali utili si riferiscono, ========
Art 37
(Indirizzo e Controllo) ===
1. L'Organo Amministrativo della Societa dovra adottare il bilancio pluriennale
di previsione, nonché il bilancio preventivo economico-analitico annuale (predispo-
sto su base trimestrale) entro il mese di marzo di ogni anno, corredati da tutti i ne-

cessari documenti esplicativf dei risultati previsti, dopo averli sottoposti alla pre-

L'Organo Amministrativo dovra, inoltre, fornire su base trimestrale la tempestiva
conoscenza dei dati inerenti la contabilita ¢ la gestione ( entro 60 giorni dallo scade-
re del trimestre) di ogni singola struttura attraverso idonei strumenti informativi e
modelli approvati dall' APSP, perlomeno come definiti in fase di gara, al fine di sod-
disfare le esigenze conoscitive e valutative, l'analisi sistematica e l'interpretazione
da parte dell’APSP dei costi, dei rendimenti e dei risultati di gestione della Societs,
oltreché l'esigenza di poter svolgere tempestivamente I'analisi degli scostamenti tra
1 dati trimestrali consuntivi e i corrispondenti a livello previsionale anche utile a po-
ter definire un attendibile Bilancio preconsuntivo annuo.

=== (Disposizioni sullo scioglimento, sulla liquidazione e disposizioni finali) ===
== Arl. 38 ====s——sm———mm—mm—— e
(Scioglimento)
1. Lo scioglimento della Societa avviene nei casi previsti dalla legge, ovvero:
a)  peril decorso del termine;
b)  per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilita
di conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata senza indugio, non deli-
beri le opportune modifiche statutarie;
¢)  per l'impossibilita di funzionamento o per la continuata inattivita dell'Assem-
blea;
d)  per la riduzione del capitale al disotto del minimo legale, salvo quanto & di-
sposto dagli articoli 2447 e 2482-ter del codice civile; ==
)  nelle ipotesi previste dagli articoli 2437-quater e 2473 del codice civile; ===
1) per deliberazione dell'Assemblea; =
g)  per risoluzione del contratto di servizio da parte di APSP per cause imputabi-
li alla Societa, salvo I'unanime volonta della parte pubblica di proseguire comun-
que l'attivita sociale.. = :
2. L'Organo di liquidazione ¢& composto da tre persone, una delle quali lo presiede.
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| disposizioni del Codice Civile ¢ alle altre leggi in materia.

La nomina dei liquidatori, del Presidente dell'Organo di liquidazione e la determina-
zione dei loro poteri e dei loro compensi sono stabiliti dall'Assemblea Straordina-

ria, osservate le disposizioni di legge.

Art. 39
= (Clausola compromissoria e foro competente)
1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge richiede
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero) sorga fra i Soci o fra i Soci e la So-
cieta, I'Organo Amministrativo e I'Organo di liquidazione o i membri di tali organi,
ancorché solo fra alcuni di tali soggetti od organi, in dipendenza di affari sociali e
della interpretazione o esecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto
di compromesso, ¢ deferita al giudizio di un arbitro che giudica ritualmente e secon-
do diritto.

2. L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunale di Savona,  ==========
3. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della interpre-
tazione o esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato ¢
competente il foro di Savona. ===

4. Si applicano le norme del D.lIgs. del 17 gennaio 2003, n. 5.
Art. 40
(Rinvio)

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si fa riferimento alle

F.TO: LORENA RAMBAUDI FEDERICA PICCOLO NOTAIO (L.S.) ~ ======

Copia conforme alloriginale nella raccolta}
dei miei atti. Consta di nNUMEro & fogl

che si rilascia per uso
=

e =
[ veR XeaSHESE:
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