DISCIPLINARE PER I’ INCARICO DIN.LV.
(NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE)

L'anno duemilaventi, il giorno quattordici del mese di Maggio, in Savona,

TRA
I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Opere Sociali di N.S. di Misericordia con sede in
Savona, Via Paleocapa n. 4, C.F. 80004470094, di seguito piu brevemente indicata come Azienda,

rappresentata dal Direttore f.f. Dott. Claudio Berruti

il Professor Leonardo Falduto, nato a Torino (TO) il 22/09/1961 e residente in Torino, Strada Forni

e Goffin. 30/16, Codice Fiscale FLD LRD 61P22 L219N, Partita IVA 11941810019,

PREMESSO CHE

con deliberazione n.10 del 13/05/2020 si intende disciplinare 1’incarico di N.I.V., per il triennio

2020/2023;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Presupposto

La premessa di cui sopra costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 1
Oggetto
L’Azienda affida al Prof. Leonardo Falduto, che accetta, per il triennio 2020/2022, il ruolo e le
funzioni di N.I.V. (Nucleo Individuale di Valutazione), ai sensi del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 di
attuazione della L. n. 15 del 04/03/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.



E’ compito del N.I.V.:

verificare la corretta ed economica gestione delle risorse dell’ Azienda, nonché la congruenza dei
risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi di programmazione;

determinare annualmente i parametri di riferimento del controllo, anche sulla base delle
indicazioni degli organi di vertice e a questi riferisca sull'andamento della gestione, sia in corso
di esercizio che al termine dello stesso, oltre che sulle performance dell’Azienda e della sua
Societa Controllata, particolarmente in termini di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

proporre/adeguare le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,
provvedere alla graduazione dell'indennita di posizione delle posizioni organizzative, proporre al
Direttore la valutazione degli stessi ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato e
dell’eventuale rinnovo dell’incarico;

supportare il Direttore e gli Incaricati di Posizione Organizzativa nella valutazione dei propri
collaboratori;

promuovere e attestare 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche con
riferimento alla Societa Controllata;

comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione;

validare la relazione sulla performance e assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto

del principio di valorizzazione del merito e della professionalita.

Art. 2

Durata dell’incarico

L'incarico, che decorre dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare, avra complessivamente

la durata di anni tre con scadenza 13/05/2023.



Art. 3
Modalita di svolgimento dell’incarico

I1 Professor Leonardo Falduto svolgera la sua attivita in totale indipendenza ed i criteri e le modalita
relative alla propria azione saranno stabiliti di comune accordo con 1’ Azienda.

Prestera I’attivita afferente all’incarico senza alcun vincolo di subordinazione ed in totale autonomia
organizzativa, impegnandosi a garantire esclusivamente il risultato richiesto e oggetto del presente
contratto, nel rispetto delle scadenze previste e della riservatezza, obbligandosi a non diffondere — sia
nel corso che alla cessazione del rapporto - notizie e informazioni riservate delle quali sia venuto a
conoscenza a seguito dell’incarico affidatogli.

L’incarico conferito non possiede e non potra in nessun modo assumere carattere di lavoro

subordinato, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti.

Art. 4

Corrispettivo
Per I’espletamento del suddetto incarico I’ Azienda corrispondera a mezzo bonifico bancario, per ogni
anno € 2.500,00 oltre I.V.A., quale compenso per il ruolo di N.I.V. Tale importo verra corrisposto
semestralmente in maniera posticipata previa presentazione di fattura elettronica o documento
equivalente.
Ai fini fiscali le parti dichiarano che la prestazione oggetto del presente disciplinare rientra nel campo
di applicazione IVA di legge e della Ritenuta di Acconto.
L’importo annuo sovraesposto si intende comprensivo anche di qualsiasi ed eventuale spesa che il
Prof. Leonardo Falduto dovesse sostenere per lo svolgimento dell’incarico affidatogli, incluse
eventuali spese di viaggio, vitto, alloggio e ritenute fiscali; sono invece esclusi dal compenso fissato

gli eventuali oneri a carico dell’Azienda.

Art. 5
Normativa di riferimento e disciplina applicabile
I1 presente incarico viene effettuato come prestazione libero-professionale.
Per quanto non specificato e per ogni e qualsiasi modifica al presente accordo, si provvedera ad

effettuare dettagliate integrazioni per iscritto ai fini della loro validita.



Per quanto non specificamente previsto si applicano le norme di cui all’art. 2229 e segg del Codice
Civile.
Art. 6
Privacy
Il Professor Leonardo Falduto autorizza 1’Azienda committente al trattamento dei propri dati
personali e alla loro comunicazione a terzi al solo scopo di ottemperare agli obblighi normativi
connessi con il presente contratto.
Art. 7
Recesso
Le parti si riservano la facolta di recedere dal presente contratto qualora ricorrano giustificati motivi
con un preavviso di almeno trenta giorni da comunicare con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.
Art. 8
Registrazione
Al presente atto si applica quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/4/86 n. 131
(registrazione in caso d'uso).

Le spese riferite al presente atto sono a carico dell’incaricato.

Art. 9
Foro competente

In caso di controversia il Foro competente ¢ quello di Savona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 1’A.S.P. Opere Sociali II Collaboratore
di N.S. di Misericordia (Professor Leonardo Falduto)
11 Direttore f.f. F.TO Leonardo Falduto
(Dott. Claudio Berruti)
F.TO Claudio Berruti



