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      DISCIPLINARE D’INCARICO 

L’anno 2024, addì ____ del mese di _____________ 

tra 

L’A.P.S.P. Opere Sociali N.S. di Misericordia (C.F. 80004470094) con sede in 

Savona via Paleocapa n. 4/3, rappresentata dal Direttore Dott. Claudio Berruti 

e 

l’Arch. Jessica Illarcio, (omissis) 

 

PREMESSO CHE 

L’architetto Jessica Illarcio, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 

81/2008 e s.m.i., è stata nominata Responsabile Esterno del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell’Azienda, con determina dirigenziale n. 62 del 

30/12/2024 

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

art. 1 “OGGETTO” 

L’A.P.S.P. Opere Sociali di N.S. di Misericordia di Savona, in persona del 

Direttore conferisce all’Arch. Illarcio l’incarico di Responsabile Esterno del 

Servizio Prevenzione e Protezione, riguardante l’attuazione integrale delle 

prescrizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento a tutte le attività 

relative. 

In particolare, il Responsabile Esterno deve provvedere: 

- all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi ed 

all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di 

lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 
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conoscenza dell’organizzazione aziendale delle Opere Sociali di N.S. di 

Misericordia di Savona; 

-     ad elaborare ed aggiornare, per quanto di competenza, le misure preventive e 

protettive di cui all’art. 28, comma 2, ed i sistemi di controllo di tali misure; 

-   ad elaborare ed aggiornare le procedure di sicurezza per le varie attività 

aziendali; 

 -    a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

 -    a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza 

sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35: 

- a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36; 

- alla pianificazione degli interventi conseguenti alla valutazione dei rischi; 

- all’organizzazione del Servizio per la gestione delle emergenze, lotta 

antincendio, evacuazione, pronto soccorso; 

- all’informazione degli aggiornamenti legislativi e normativi in materia di 

sicurezza e salute; 

- alla consulenza in merito all’affidamento dei lavori in appalto; 

- a rapportarsi con il medico competente individuato dal datore di lavoro per 

ogni evenienza e circostanza connessa con il S.P.P. e finalizzata al 

mantenimento delle condizioni di sicurezza. 

 

Art. 2 “ONERI A CARICO DELL’AZIENDA” 

Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e informazioni in merito: 

- alla natura dei rischi; 

- all’organizzazione del lavoro, alla programmazione ed all’attuazione delle 

misure preventive e protettive; 
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- alla descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

- ai dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali; 

- alle prescrizioni degli organi di vigilanza. 

 

Sarà inoltre cura dell’Azienda: 

- mettere a disposizione tutta la documentazione necessaria per l’esecuzione 

delle attività in oggetto (contratti, certificazioni, ecc.); 

- informare preventivamente l’RSPP degli eventuali lavori in appalto e degli 

acquisti di macchine e attrezzature rilevanti ai fini della sicurezza; 

- informare l’RSPP di qualsiasi variazione dell’aspetto organizzativo dell’ente, 

di eventuali assunzioni; 

- gestire la documentazione del sistema di sicurezza. 

 

Sono a carico dell’Azienda le spese sostenute per: 

- l’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

- la stesura dei piani di emergenza ed evacuazione; 

- l’organizzazione delle prove di evacuazione. 

 

L’Azienda si impegna a garantire all’Architetto Illarcio l’accesso agli uffici ed ai 

locali interessati allo svolgimento delle attività ed a indicare un proprio referente 

cui fare rifermento nei rapporti con l’Azienda. 

 

Art. 3 “COMPENSO” 

I compensi professionali sono quantificati a forfait in € 950,00 (euro 

novecentocinquanta) annui netti, oltre I.V.A. e C.P., per tutte le attività di 
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Responsabile Esterno del Servizio Prevenzione e Protezione presso questa 

Azienda Pubblica. 

 

Art. 4 “INCOMPATIBILITA’” 

L’Architetto Jessica Illarcio dichiara di non trovarsi, per l’espletamento 

dell’incarico, in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di 

legge e contrattuali. 

 

Art. 5 “DURATA” 

Il presente incarico si intende conferito alla data del 01/01/2025 per la durata di un 

triennio. 

 

Art. 6 “RISERVATEZZA” 

L’architetto Jessica Illarcio si impegna a non diffondere in alcun modo a terzi dati, 

informazioni, elementi di cui sia venuta a conoscenza durante l’espletamento 

dell’incarico. 

Tutta la documentazione messa a disposizione dall’ente è da ritenersi di proprietà 

dell’ente ed a questo sarà riconsegnata. 

 

Art. 7 “REGIME FISCALE” 

Ai fini fiscali le parti dichiarano che le prestazioni oggetto del presente 

disciplinare rientrano nel campo di applicazione dell’I.V.A. e pertanto lo stesso 

sarà registrato solo in caso d’uso. 

 

Art. 8 “TRACCIABILITA’” 
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 Il professionista assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 

all’articolo 3 della legge n. 136/2010 e ss.mm.ii. . 

 

Letto approvato e sottoscritto 

 

A.S.P. Opere Sociali di N.S. di Misericordia                    Architetto 

         Il Direttore Dott. Claudio Berruti                                    Jessica Illarcio 

 

           _______________________                                 _____________________          


