A.S.P.

OPERE SOCIALI DI N.S. DI MISERICORDIA
SAVONA

N. 36 del Registro delle deliberazioni Seduta del 21/07/2026

OGGETTO: supporto alla gestione del Museo del Santuario da parte della

Fondazione Museo della Ceramica — Protocollo di Intesa.

L'anno duemilaventisei addi ventuno del mese di luglio alle ore 16,30 in Savona presso e nella

solita sala delle adunanze in Via Paleocapa n. 4, previe le formalita prescritte per la convocazione,

si € riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

Presente  Assente

Giorgio Masio P
Stefano Bosio P
Serena Pastorino P
Matilde Pugliaro A
Alain Barbera P

Assiste il Direttore Claudio Berruti.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Giorgio Masio nella Sua qualita di Presidente,

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto su indicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

« LaLegge 8 novembre 2000, n. 328 ("Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali");

« Il1 D.Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 ("Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza
e beneficenza");

« I D.P.G. Reg. Liguria 18 marzo 2003, n. 6/REG e s.m.i.;

« LaL.R. 12 novembre 2014, n. 33 ("Disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona")
€ S.m.l.;

« I D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 ("Codice dei beni culturali e del paesaggio");

« I D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 ("Codice dei contratti pubblici") e s.m.i.;

« Lo Statuto dell’Azienda, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1658 del 16
dicembre 2003 e s.m.i.;

« II Regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare, approvato con deliberazione n. 92
del 20.12.2005 e successivamente modificato con deliberazione n. 36 del 31.07.2008;

« Il Regolamento interno in materia di locazioni, approvato con deliberazione n. 64 del

16.12.2025;

Dato atto che il complesso monumentale del Santuario — di proprieta dell'A.P.S.P. — costituisce
un articolato sistema di edifici, collezioni, archivi, opere d'arte, testimonianze devozionali, attivita
religiose e relazioni con il territorio, il cui valore complessivo supera la semplice somma dei

singoli beni;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione intende promuovere la conoscenza del sito

mediante iniziative volte a creare sinergie con diverse realta economiche e culturali;

Richiamato il Protocollo d'Intesa per la valorizzazione del Santuario di N.S. di Misericordia
stipulato tra I’ Azienda, la Diocesi di Savona-Noli e il Comune di Savona, il quale prevede il

coordinamento tra gli Enti per stimolare e valorizzare le attivita svolte presso il Santuario;

Esaminato lo studio recentemente elaborato dalla societa Ideazione S.r.l., che individua progetti
pilota e interventi di recupero edilizio e valorizzazione, proponendo una visione integrata di
rigenerazione territoriale capace di coniugare le dimensioni spirituali, sociali, culturali, ambientali

ed economiche in un disegno unitario;
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Analizzato il "Protocollo per lo sviluppo dell'ecosistema socio-culturale del Santuario di Nostra

Signora della Misericordia" , allegato al presente atto per farne parte integrante, elaborato

dall’Azienda in collaborazione con il Comune di Savona, la Diocesi di Savona-Noli, 1’Ente

Ecclesiastico Santuario di N.S. della Misericordia, la Fondazione Museo della Ceramica di Savona

ETS e la Fondazione De Mari CR Savona;

Preso atto che il suddetto Protocollo:

Individua nella Fondazione Museo della Ceramica di Savona ETS il soggetto operativo
incaricato dell'attuazione, del coordinamento gestionale, della progettazione culturale, della
comunicazione, del fundraising e del monitoraggio delle azioni;

Prevede la regia delle attivita da parte del Tavolo di Coordinamento (composto da un
rappresentante per ciascun sottoscrittore), la cui Presidenza ¢ attribuita all'A.P.S.P. Opere
Sociali di Nostra Signora della Misericordia in qualita di ente proprietario € promotore;

Ha una durata stabilita in dieci anni a decorrere dalla data di sottoscrizione;

Ritenuto opportuno procedere alla sua approvazione;

Con voti unanimi resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate:

. di approvare le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento.

. di approvare il "Protocollo per lo sviluppo dell'ecosistema socio-culturale del Santuario di

Nostra Signora della Misericordia".

. di autorizzare il Presidente, in qualita di legale rappresentante dell’A.P.S.P., alla firma del

suddetto Protocollo.

. di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo dell’ Azienda secondo le modalita e nei

termini stabiliti dalla normativa vigente.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

F.TO GIORGIO MASIO

IL DIRETTORE

F.TO CLAUDIO BERRUTI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore certifica che il presente atto € stato affisso all'Albo di questa Azienda

il giorno 28 LUGLIO 2026 e per rimanervi quindici giorni consecutivi ai sensi di legge.

Savona, 28 LUGLIO 2026

IL DIRETTORE

F.TO CLAUDIO BERRUTI

NON SOGGETTA A CONTROLLO AI SENSI DELLE NORME VIGENTI IN MATERIA.

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Savona, 28 LUGLIO 2026

11 Direttore

F.TO CLAUDIO BERRUTI
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N.36 DEL 21 LUGLIO 2026

Parere sulla regolarita amministrativa:

POSITIVO
IL DIRETTORE

F.TO CLAUDIO BERRUTI
Parere sulla regolarita contabile:
POSITIVO

IL RESPONSABILE

DEL SETTORE BILANCIO
CONTROLLI E PATRIMONIO

Funzionario Elevata Qualificazione

F.TO MONICA BRIANO

Parere sulla regolarita tecnica:

IL RESPONSABILE
DEL SETTORE TECNICO
Funzionario Elevata Qualificazione

(Geom. Aurora Dealexandris)

Responsabile del procedimento Estensore del provvedimento
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