A.S.P. OPERE SOCIALI DI N.S. DI MISERICORDIA

TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE

LUGLIO 2026
Totale | Giorni assenza (malattia,
giornate permessi, aspettative, Giorni TOTALE
lavorativ |congedi, sciopero, Percentuale lcongedo Percentuale Giorni  Percentuale (Ferie + |Percentuale Percentuale
PERSONALE e infortunio, ecc.) assenze paternita assenze ferie ferie assenze) assenza Presenza
Dipendenti 115 6 5,22 0 0,00 23 20,00 29,00 25,22 74,78
Dirigente 23 0,00 0 0,00 6 26,09 6,00 26,09 73,91




