A.S.P. OPERE SOCIALI DI N.S. DI MISERICORDIA

TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE SETTEMBRE 2026

Totale | Giorni assenza (malattia,

giornate permessi, aspettative, Giorni TOTALE

lavorativ |congedi, sciopero, Percentuale lcongedo Percentuale Giorni  Percentuale (Ferie + |Percentuale Percentuale
PERSONALE e infortunio, ecc.) assenze paternita assenze ferie ferie assenze) assenza Presenza
Dipendenti 110 2 1,82 0 0,00 8 7,27 10,00 9,09 90,91
Dirigente 22 1 4,55 0 0,00 0 0,00 1,00 4,55 95,45




